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Mensaje de Gerente General

Me complace presentar nuestro cuarto Reporte de
Sostenibilidad de Fundiciébn Ferrosa, elaborado como
reporte de referencia a los EstGndares del Global Reporting
Initiative (GRI) en su versién actualizada de Fundamentos
y Contenidos Generales.

El afno 2021 adn estuvo marcado por los efectos de la
emergencia sanitaria global. EI COVID-19 nos retd a
proteger a nuestros trabajadores y sus familias, asegurar
la continuidad de operaciones y mantener la confianza de
nuestros clientes. Frente a esta situacién, nuestros
colaboradores demostraron resiliencia, compromiso y una
gran capacidad de adaptacion. Gracias al trabajo
articulado con el equipo de Seguridad y Salud en el
Trabajo, mantuvimos un entorno seguro para todos.

Con mds de 50 anos de trayectoria en el sector industrial,
dedicados a la produccidon de piezas de hierro y acero
antidesgaste para las industrias mineras, metalmecdanica
y cementera, sostenemos nuestro trabajo sobre una base
sélida de calidad certificada bajo la norma ISO 9001:2015 y
una cultura de responsabilidad que hoy proyecta su
mirada estratégica hacia el futuro.

Durante el ano 2021 distribuimos un valor total que
asciende a Sf 20,432,411, reflejado en salarios, beneficios
para el personal, costos operacionales y pagos al Estado.
Asimismo, fortalecimos las competencias internas con
capacitaciones, dirigidas a todo el personal, e impulsamos
el desarrollo técnico a través del patrocinio de carreras en
alianza con SENATI.

En el dmbito ambiental y social, alcanzamos importantes
hitos: obtuvimos la Segunda Estrella del programa Huella
de Carbono Per(, continuando nuestro camino hacia una
operacidn mdas limpia y eficiente. Reforzamos nuestros
vinculos con la comunidad mediante 5 campanas de
voluntariado social y 1 voluntariado ambiental,
beneficiando a mdas de 500 personas, y promovimos la
creatividad y la cultura a través de concursos de poesia y
dibujo, ademds de campafas educativas y de salud en
zonas aledanas.

Estas acciones responden a una politica de gestion
responsable basada en principios como la no
discriminacion, la equidad laboral, la seguridad operativa
y el respeto por los derechos humanos. Nuestra misién,
vision y valores corporativos fueron la brdjula que nos guio
en un ano complejo, reafirmando que cada logro solo
cobra sentido cuando contribuye al bienestar colectivo.

Hoy, avanzamos con pasos firmes, guiados por una visiéon
comprometida con la neutralidad de carbono, la
economia circular y la innovacidon tecnoldégica en cada
uno de nuestros procesos.

Naima Montiel
Gerente General — Fundicion Ferrosa

| GRI2-22 |




Fundimos propoésito,
forjamos futuro




Historia y propésito de la empresa

| GRI2-1 | | GRI2-6 |

El 2021 fue un afno que quedard grabado como un periodo
de aprendizaje y superacion para Fundicién Ferrosa. Tras
atravesar los momentos mas criticos de la pandemia del
COVID-19, supimos mantenernos firmes, resguardando la
seguridad de nuestro equipo y la continuidad de nuestras
operaciones. La adversidad puso a prueba nuestra
capacidad de respuesta, pero también reafirmd lo que
siempre nos ha definido: la resiliencia, la innovacion y el
compromiso con el bienestar de las personas.

Nuestra historia, construida a lo largo de mds de cinco
décadas, refleja codmo Ferrosa ha sabido adaptarse a
distintos escenarios. Desde nuestra fundaciéon en 1967, nos
hemos propuesto marcar la diferencia en la industria
nacional. Uno de los hitos mds significativos llegd en 1982,
cuando firmamos contratos de largo plazo con marcas
automotrices de prestigio como TOYOTA y VOLKSWAGEN, lo
que consolidd nuestro prestigio y capacidad técnica en un
mercado altamente competitivo.

Anos después, en 1991, enfrentamos uno de los mayores
retos de nuestra trayectoria: el cierre de la planta debido a
la salida de las ensambladoras del pais. Lejos de significar
un final, este episodio marcé una pausa que fortalecid
nuestro espiritu empresarial y, en 1994, volvimos a abrir
nuestras puertas, demostrando que la resiliencia es parte
de nuestro ADN.

Otro hito trascendental fue la instalacion, en 1996, de
nuestro primer horno de induccién, que nos permitié dar un
salto hacia la fabricacién de aceros aleados, convirtiendo
la innovacién tecnolbégica en una ventaja competitiva que
nos acompaia hasta hoy. Finalmente, la obtencién de la
certificaciéon 1SO 9001 en el afo 2008 reafirmd nuestro
compromiso con la calidad, abriendo asi el camino para
consolidar relaciones de confianza con clientes nacionales
e internacionales.

En el 2021, ademds de sostener nuestras operaciones en un
contexto desafiante, reafirmamos nuestro rol social.
Realizamos un voluntariado ambiental y cinco campafnas
de voluntariado social, alcanzando a 535 beneficiarios.
Estas acciones, sumadas a los esfuerzos de nuestros
colaboradores, nos recuerdan que nuestro propodsito
trasciende lo industrial: crecer de manera sostenible,
generar valor compartido y contribuir al bienestar de la
comunidad.

Asi, nuestra historia no es solo la de una empresa que
produce piezas de hierro y acero; es la de una organizacion
que ha aprendido a levantarse en épocas de crisis, a
innovar en medio de la adversidad y a construir un
proposito donde la calidad, la sostenibilidad y la resiliencia
caminan juntas hacia el futuro.




Mision, vision y valores

En un escenario marcado por los desafios de la pandemia y la necesidad de mantener la confianza de nuestros
grupos de interés, reafirmamos nuestra mision, visidn y valores como la brUjula que guia nuestras decisiones
estratégicas. Estos principios nos han permitido sostener la continuidad de nuestras operaciones y, al mismo tiempo,

fortalecer el compromiso con la innovacién y la sostenibilidad

Mision Vision

Ser la empresa lider en el sector fundicion y especialista en la Ingenieria
Antidesgaste produciendo piezas de aceros de alto rendimiento para la
industria cementera, minera, metalmecdnica, de movimiento de tierras
entre otras, con el fin de buscar la plena satisfaccién de nuestros
accionistas, clientes y colaboradores con el pleno compromiso con la
gestion ambiental, responsabilidad social y sostenibilidad.
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Dar solucién a nuestros grupos de interés, manteniendo un
comportamiento integro y transparente, coherente con las normativas y
acuerdos pactados con ética apoyados en conceptos rectores: innovacion,
desarrollo sustentable y objetivos sostenibles.




Principales cifras

m horas de capacitacion

S I 20 ’ 432 ’ 411 distribuidos en salarios, beneficios, operaciones y pagos al Estado
9 6 . 8 2 % consumo de energia por fuentes renovables

toneladas producidas

personas beneficiadas con voluntariados y campanas sociales

Mediante el programa Verano 21, impulsamos el desarrollo educativo y recreativo de 12 nifios, hijos de colaboradores,
durante sus vacaciones escolares.



Nuestros principales clientes
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Minera Buenaventura
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Tega Industries - Chile FLSMIDTH Minera Chinalco Peru

HZUNACEM Falcondo VULCO®


https://www.tegaindustries.com/chile/
https://fls.com/en/locations-database/peru/flsmidth-industrial-solutions-peru-s.a
https://www.chinalco.com.pe/
https://www.falcondo.do/
https://diremin.com/item/vulco-peru-s-a/
https://unacem.pe/

Principales productos

Bowl y Mantle para
chancadoras conica

N
Concavos para Chancadora | N Y
Giratoria \ 4
Inserto fundido para De nuestras manos nace la fuerza que impulsa
revestimientos hibridos la industria de la fundicién
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Desempefio economico

| GRI201-1 |

| GRI201-4 |

El 2021 fue un afno que nos puso a prueba. En medio de la emergencia
sanitaria provocada por la COVID-19, enfrentamos un entorno
desafiante marcado por tensiones politicas y econdmicas tanto a
nivel nacional como internacional. Aun asi, logramos mantener
nuestra estabilidad operativa y financiera, priorizando en todo
momento el bienestar de nuestros colaboradores, la continuidad de
nuestras operaciones y el cumplimiento de los compromisos
asumidos con nuestros grupos de interés.

Gracias al esfuerzo conjunto de todo nuestro equipo, alcanzamos un
Valor Econémico Generado (VEG) de 26.96 millones de soles, mientras
que el Valor Econédmico Distribuido (VED) ascendié a 20.43 millones de
soles, destinados principalmente a cubrir costos operativos y d
fortalecer nuestra cadena de valor.

Estos resultados reflejan una gestion responsable de los recursos,
orientada no solo a la eficiencia, sino también al impacto positivo en
nuestro entorno. Durante este periodo reafirmamos nuestra presencia
en el mercado nacional e internacional, acompafando a las
principales industrias mineras, cementeras y metalmecdnicas con
piezas fundidas de alta calidad y confiabilidad.

Inestabilidad

J. Resilencia
Economica

COoVvID-19

Este alcance evidencia la confianza depositada en nosotros y el
compromiso que asumimos para ofrecer soluciones duraderas y
seguras.

Con la mirada puesta en el futuro, aspiramos a consolidarnos como
una organizacién moderna, agil y resiliente, capaz de responder con
excelencia a las crecientes exigencias del entorno.

Para ello, seguimos perfeccionando nuestros procesos de gestion,
optimizando el uso de los recursos y fortaleciendo nuestra cultura de
mejora continug, como base de un desarrollo sostenible que
trascienda los resultados econdmicos.

Valor econémico generado y distribuido

Variables En millones de soles

| GRI201-1 |

Valor econémico directo generado (VEG) 26,962,698
Ingresos totales 26,962,698
Valor econémico distribuido (VED) 20,432,411
Costes operacionales 13,961,195
Salarios y beneficios de los empleados 5,609,995
Pagos a Gobiernos (Impuestos y sanciones) 861.221
Pagos a proveedores de capital -
Inversiones en la comunidad -
Valor econémico retenido (VER) 6,530,288




Proceso productivo

| GRI2-6 |
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ADQUISICION Y
ALMACENAMIENTO ETAPA DE
DE MATERIA PRIMA MOLDEO

En Fundicidn Ferrosa, nuestro proceso productivo se
desarrolla bajo estrictos estdndares de calidad vy
control, abarcando seis etapas clave que garantizan
la excelencia de cada pieza fabricada.

Todo inicia con la recepcidn y seleccidn de la materia
prima, que da paso al proceso de moldeo, donde se
define la forma de la pieza. Posteriormente, se realiza
la fusiébn del metal en hornos especializados y el
acabado final, etapa en la que se perfeccionan las
dimensiones y el aspecto superficial.
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ETAPA DE ETAPA DE
FUSION ACABADOS

Antes de su despacho, cada componente pasa por
un riguroso control de calidad, asegurando su
conformidad con las especificaciones técnicas.
Finalmente, en la etapa de envio, las piezas son
embaladas y distribuidas a nuestros clientes
nacionales e internacionales.

Contamos con una capacidad de hasta 163
toneladas mensuales, permitiendo ofrecer piezas
metdlicas de alto desempeno vy confiabilidad
industrial.

° b

ETAPA DE
DESPACHO
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Producimos mds de

160 toneladas
de piezas fundidas
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Social Empresarial




Compromisos y politicas

| GRI2-15 | | GRI2-17 | | GRI2-23 || GRI2-24 | | GRI2-27 | | GRI207-1 |

Compromisos institucionales

En Fundicién Ferrosa actuamos bajo principios de ética y transparencia, garantizando que
nuestras operaciones se desarrollen en concordancia con la normativa peruana vigente.

Fomentamos una cultura organizacional orientada a la responsabilidad y la integridad,
con el objetivo de prevenir riesgos legales, resguardar nuestra reputacion y asegurar
relaciones de confianza con nuestros grupos de interés.

De manera permanente, nuestros equipos revisan y actualizan los requerimientos legales
aplicables, integrdndolos en la gestidon interna para evitar posibles incumplimientos y
mantener la coherencia con los marcos regulatorios que rigen nuestras actividades.

Lineamientos de responsabilidad social

Promovemos una cultura socialmente responsable que genera valor sostenible en todas
nuestras operaciones. Nuestros lineamientos se basan en el buen gobierno corporativo, el
didlogo transparente y el respeto hacia nuestros grupos de interés: colaboradores, clientes,
proveedores, accionistas, comunidad y sociedad en general.

Durante el periodo de la pandemia de el COVID-19, estos lineamientos demostraron su
solidez al guiar nuestras decisiones y acciones. Mantuvimos una comunicacion transparente,
reforzcamos las medidas de salud y seguridad, y priorizamos el bienestar de nuestros
colaboradores y comunidades, reafirmando nuestro compromiso con una gestion
socialmente responsable y humana.

Aseguramos que nuestros accionistas participen de forma informada y
equitativa, conforme a la ley y al buen gobierno corporativo en Fundicidn Ferrosa

En la sociedad, prevenimos la contaminacion e impulsamos una gestion
ambiental responsable, aplicando tecnologias eficientes y promoviendo la
reduccién y cumplimiento normativo.

Con nuestros colaboradores, promovemos la igualdad y el respeto a los
derechos humanos, fomentamos el voluntariado y aseguramos un entorno
laboral seguro y saludable.




Alineamiento con estandares GRI aplicables

El presente Reporte de Sostenibilidad ha sido elaborado con base en los Estdndares del Global Reporting
Initiative (GRI), que tomamos como una guia de referencia para organizar y comunicar nuestra gestion de
manera clara, transparente y comparable a nivel internacional.

Temas materiales y grupos de interés

| GRI3-3 | | GRI2-29 |

Durante el 2021 llevamos a cabo el proceso de evaluacidn de materialidad, un ejercicio clave que nos
permitié reconocer y priorizar los temas mas significativos para nuestra organizacion y nuestros grupos
de interés. A continuacion, se presentan las etapas que guiaron este proceso.

Se revisaron las tendencias del sector, la normativa

@ 2ui;8 Anadlisis del contexto de la . . . )
LE S vigente y las expectativas de los grupos de interés,
organizacion , . e :
—t incorporando la identificacién de riesgos futuros.
cee . Se consideraron los efectos generados por nuestras
/O Identificar los impactos : - . .
I . operaciones en los dmbitos econdmico, social vy
11 actuales y potenciales .
K__" ambiental.
1 7 ) ) Los temas se evaluaron considerando su impacto en la
‘ Evaluar la importancia de 2 . . ’ g
. los impactos gestion y la percepcion de los grupos de interés, a través
< . . .z . e .
L@) P de entrevistas y espacios de didlogo participativo.
L

Los resultados se integraron en un listado de temas
materiales priorizados, fundamento de Ila gestidn
responsable y la transparencia organizacional.

Reportar los principales
== temas materiales

Tema Material

Priorizacion

Emisiones atmosféricas y calidad de :
aire
Residuos y economia circular 4
Cambio climatico y Energia 2
Gestion del agua 3
Desarrollo local 5
Gestion del talento 8
Social
Salud y seguridad en el trabajo 10
Derechos humanos, diversidad y 13
equidad
Continuidad del negocio 9
Innovacion y nuevas tecnologias 6
Gobernanza Etica y buen gobierno 12
Relacionamiento con grupos de 1
interés
Gestidon de clientes 7




Gestion ambiental y de recursos

| GRI2-27 || GRI3-3 || ODS12 || ODS3 |

Nuestra gestion ambiental se desarrolla bajo un enfoque
preventivo y de mejora continug, en relacidn con los
compromisos asumidos en nuestro Instrumento de Gestién
Ambiental (IGA) y con la normativa vigente en el pais. Este
ano continuamos readlizando acciones orientadas d
garantizar que cada una de nuestras operaciones se ejecute
con responsabilidad ambiental y trazabilidad.

Huella de carbono

| GRI305-1 | [ GRI305-2 | | GRI305-3 | | GRI305-4 |

| ops13 | | oDsS15 |

Hemos asumido el compromiso de medir y gestionar nuestra
huella de carbono como parte esencial de nuestro camino
hacia una gestidon ambiental responsable. Reconocemos que
nuestras operaciones generan emisiones que inciden en la
calidad del aire y contribuyen al cambio climatico, por lo que
trabajamos de manera constante en identificarlas, medirlas y
reducirlas.

Nuestro objetivo a mediano plazo es avanzar hacia la
carbono neutralidad, alineando nuestras prdcticas con las
metas globales de sostenibilidad y las expectativas de
nuestros grupos de interés.

Entre las principales acciones realizadas destacan:

e Monitoreos ambientales

e Capacitaciones anuales

e Gestidn y control de residuos
e Cumplimiento normativo

e Consumo hidrico y energético

Marco operativo del Inventario GEI 2021

Areas comunes

Oficinas administrativas

Comedor

Servicios higiénicos

Planta de fundicion

Operaciones

Gestion del talento

Mantenimiento

Laboratorio

Almacén

66

Calculamos nuestra huella de carbono con Ila
herramienta oficial del MINAM, que estandariza la
medicion y registro de emisiones.

Este proceso nos permite contar con un inventario
confiable, identificar las fuentes de GEI mAas
relevantes y definir estrategias de reduccidon
alineadas con nuestro compromiso ambiental.
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El andlisis de nuestra huella reveld que
el 1293 % corresponde al Alcance 1, el
86.80 % al Alcance 2 y el 026 % al
Alcance 3.

Estos resultados evidencian que la
mayor  proporcidbn de  emisiones
proviene del consumo energético en el
proceso productivo. En respuestaq,
hemos iniciado la transicion hacia el
uso de energia 100 % renovable, con el
propdsito de reducir significativamente
las emisiones asociadas al Alcance 2 y
fortalecer nuestro compromiso con la
mitigacion del cambio climatico.

El cdlculo de la intensidad de emisiones
de GEl por tonelada producida nos
permitidé evaluar con mayor precision el
desempeno ambiental de nuestras
operaciones. Los resultados registraron
una intensidad total de 0.41 tCO,eq por
tonelada, evidenciando que el principal
desafio se concentra en la gestion
eficiente  del consumo  eléctrico,
correspondiente al alcance 2.

Alcance 01
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Alcance 02
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Alcance 03

(1) La metodologia usada para cuantificar el alcance 1, 2 y 3 estd alineada al Greenhouse Gas

Protocol (GHG) y el estandar ISO 14064-1.

(2) Las emisiones estan expresadas en toneladas de CO2eq (tCO2eq), que incluye CO2, CH4 y N20
(3) El calculo de las emisiones en CO, equivalente se realizdé aplicando los factores de emision del

IPCC y considerando el ARb.

Marco operativo del Inventario GEl 2021

Emisiones GEI

Participacion

SRR [tCO2e] General (%)
Alcance 1- Emisiones directas
Combustion de fuentes moviles 103.55 12.93%
Fuentes moviles biogénicas 0 0%
Alcance 2 — Emisiones indirectas por energia
Consumo de energia eléctrica 694.91 86.80%
Alcance 3 - Otras emisiones indirectas
Transporte aéreo O 0%
Consumo de agua 0.66 0.08%
Consumo de papel 1.45 0.18%
Disposicion final de residuos solidos 0 0%
Total 800.57
Intensidad de Emisiones 0.41

Reducimos

el impacto de
nuestro
Alcance 2 de
huella de
carbono
mediante el
uso de energia
limpia en
todas nuestras
instalaciones

o
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Distincion por la gestion de
nuestras emisiones

Participamos activamente en el Programa
Huella de Carbono Per(, una iniciativa del
Ministerio del Ambiente que promueve la
medicién, reduccidon y compensacion de los
gases de efecto invernadero (GEI) en el pais.
Esta herramienta ha fortalecido nuestro
compromiso con una operacion mdas
sostenible y transparente.

Durante el 2021, obtuvimos dos estrellas en el
Programa Huella de Carbono PerQ: la primera
por la medicién de nuestras emisiones y la
segunda por su verificacidbn externa. Este
logro reafirma la confianza y trazabilidad de
nuestros procesos.

Asimismo, la coyuntura generada por la
pandemia de la COVID-19 contribuyd a una
reduccion temporal de nuestras emisiones, lo
que nos impulsé a consolidar prdcticas
sostenibles permanentes que trasciendan las
circunstancias coyunturales.

HUELLADE
CARBONO | x*x*xx%

MEDICION

Medicion de la huella
de carbono 2021

HUELLADE
CARBONO | *x*x*

VERIFICACION

Verificacion de la
huella de carbono 2021

|
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Gestion del agua

En Fundicidon Ferrosa, el agua no es un recurso
altamente consumido dentro del proceso
productivo; su uso es principalmente en la etapa
de tratamiento térmico, donde las piezas son
enfriadas. Este circuito funciona de manera
eficiente, ya que el agua no se reemplaza de
forma constante, sino que Udnicamente se
repone la cantidad que se evapora durante la
operacion.

ENFRIAMIENTO

CALENTAMIENTO

@i MAYOR DUREZA [
@) RESISTENCA &
{}J DUCTILIDAD (¥

RESULTADO

El abastecimiento proviene de la red de SEDAPAL,
garantizando la trazabilidad del recurso y el
cumplimiento de los Valores Maximos
Admisibles (VMA) exigidos por la normativa
vigente. Como indicador de desempefio,
registramos un consumo anual de 1,844 m?® de
agua durante el 202], con un seguimiento
mensual que permite mantener el control y la
transparencia en el uso de este recurso.




Eficiencia energética

| GRI1302-1 | | GRI302-3 |

| obDs7 || oDps8 || oDS12 || ODSI3 |

La eficiencia energética es un pilar clave en nuestra gestion,
permitiéndonos una competitividad operativa constante,
logrando asi minimizar impactos.

Durante el 2021, el consumo total de energia en nuestra
planta de Lima fue de 4,148.05 MWAh, esta cifra refleja que el
96.31% de la energia usada proviene de fuentes limpias
suministradas por ENEL, nuestro aliado energético, mientras
que el 3.69% restantes es energia derivada del petrdleo
utilizada en diversas operaciones de apoyo.

SGS

CERTIFICADO DE ENERGIA RENOVABLE

— €€ —

Operamos con
energia

100%

renovable

SGS ceriifica que las empresas del GRUPO ENEL® han suministrade enerais eléciica duranie ol
afo 2021 &

FUNDICION FERROSA S.A.C.

Segin el siguiente delallo:
Energia eléoirica suministrada: 3,972 MW

« Poriodo: D1 de enero al 31 de diclembre del 2021

56 086 clalmente £n la pagine WEB del
‘COES (Comité de Oy del aFundiclon
Ferrosa SAC y del propio analisis reslizado

Lima, 12 de meyo.del afio 2022

certificada por
SGS

El cdlculo del consumo energético se realizd mediante la
recoleccibn y comparacién de boletas de suministro
eléctrico, reportes internos de consumo y registros de
combustibles, asegurando la trazabilidad y confiabilidad de
los datos. Para unificar las cifras, se aplicaron conversiones
basadas en el poder calorifico de cada tipo de energiaq, lo
que permitié obtener un pardmetro uniforme y verificable.

Como parte del seguimiento a nuestro desempeno
ambiental, incorporamos el indicador de intensidad
energética, que relaciona el consumo total con Ia
produccion y ofrece una lectura precisa de la eficiencia
operativa. El cdlculo se obtuvo al dividir el consumo total de
energia (kwh) entre la produccién (toneladas meétricas),
alcanzando en 2021 un valor de 2.1 MWh/Tn. Este resultado
refleja la energia requerida por cada tonelada de producto
fabricado y constituye un referente clave para la mejora
continua en la gestidon energética y optimizaciéon de
procesos.

I
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Energia Renovable

Energia E S
Comprada -

Energia No
Renovable

En la siguiente tabla se presentan los consumos especificos
por fuente de energiaq, reforzando nuestro compromiso con
la transparencia y el uso responsable de los recursos
energéticos.

Consumo energético | GRI302-1 |

Unidad de
medida

Consumo por tipo de energia

Consumo total de energia
procedente de fuente no Mwh 152.87
renovables
Consumo total de energia
procedentes de fuentes Mwh -
renovables
Consumo total de energia Mwh 299517
comprada
Consumo total de energia Mwh 4148.05
Intensidad Mwh/Tn 2.
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Uso eficiente del papel

| obsmn |

En Fundicidn Ferrosa nos comprometemos en el uso
responsable de los materiales, buscando reducir nuestro
impacto ambiental a través de prdcticas de conciencia. En el
caso del papel, promovemos politicas de eficiencia que
incluyen la impresidon a doble carq, el control de entregas por
drea y la priorizacion de soportes digitales para, disminuir la
necesidad de impresiones.

Durante el 2021, el consumo total alcanzd 71 millares de papel

entregados a las diferentes dreas, de los cuales 66.44 millares,
es decir, el 9358% fueron destinados especificamente a
impresion. Este seguimiento nos permitié mejorar su utilizaciéon
y capacitar a nuestros equipos respecto a la importancia de
adoptar hdbitos responsables en las tareas cotidianas.

De esta maneraq, fortalecemos nuestro compromiso con la
responsabilidad en el uso de recursos y la reduccidon de
recursos.

Gestion y manejo de residuos e

| GRI306-1 | | GRI306-2 | | GRI306-4 | | GRI306-3 | | GRI306-5 |

| ops3 | | opsé | [ oDs8 |

Nuestra gestion de residuos asegura el cumplimiento de la
normativa ambiental vigente, en concordancia con la Ley de
Gestion Integral de Residuos Sélidos (DL N.° 1278) y la NTP
900.058:2019, que establece el cbédigo de colores para el
correcto almacenamiento temporal. Estas directrices nos
permiten controlar la segregacion desde la fuente,
garantizando un manejo diferenciado de los residuos y
promoviendo su potencial aprovechamiento dentro de un
modelo de economia circular.

Para ello, contamos con estaciones primarias de segregacion
donde se recolectan residuos no peligrosos, como papel,
cartdon, plastico y metales, asi como residuos peligrosos, segun
su naturaleza y caracteristicas.

\ A
e
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Reutilizamos el papel y cartdn reciclado en el
proceso productivo promoviendo la circularidad

9

Posteriormente, los residuos clasificados son trasladados
temporalmente al almacén central de residuos sélidos, desde
donde se gestionan hacia su destino final. Los residuos
peligrosos y no aprovechables son enviados a disposicion final,
mientras que los residuos aprovechables son comercializados
como materia prima reciclable.
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Por ello, en este ano logramos reciclar 662 kg de papel y 262 kg de
plastico, evitando que estos residuos terminen en un relleno
sanitario y promoviendo la circularidad en nuestra gestidn
productiva y administrativa.

Para mejorar la gestion de residuos, realizamos capacitaciones
constantes dirigidas tanto al personal administrativo como al
operativo. Estas actividades no solo buscan fortalecer las prdcticas
de segregacion en cada dreq, sino también sintetizar sobre los
impactos ambientales generados por la incorrecta segregacion de
los residuos. Ademds, nuestro proceso de recoleccidn asegura que
la disposicidon final se readlice de manera responsable y
transparente, a través de empresas certificadas que validen el
transporte seguro de los residuos hacia su ultima etapa o, en el
caso de materiales valorizados, hacia su comercializacion y
reaprovechamiento.

En las oficinas, se ha aplicado una metodologia diferente de
recoleccidon que promueve la reutilizacidon de papel. Para lograr esto,
se emplean contenedores de cartdn destinados exclusivamente a

ADQUISICION DE
MATERIA PRIMA

2

‘I J
O OOKS

s

DISPOSICION FINAL
(relleno sanitario,

"l..‘.-'-'
‘, @3//,:
PROCESO
PRODUCTIVO

o[\

TRANSPORTE

A,

B

&

CLASIFICACION
(NTP 900.058.2019)

12| 4

"u
RECOLECCIéN INTERNA
Y ALMACENAMIENTO

feste residuo, lo que perm/|te dar un s_,egundo use d IOS, hojas relleno de seguridad) (empresa autorizada) TEMPORAL
impresas, aprovechando asi los recursos internos de nuestra darea.
De esta manera, nuestra cultura organizacional se sigue
consolidando, orientada a la gestidn responsable de los residuos,
fortaleciendo las buenas prdcticas desde la fuente y verificando
que cada colaborador sea parte activa de esta metodologia.
Residuos totales | GRI306-3 | ‘ 9 O‘ .
ar e U
Tipo de Residuo Unidad de medida ﬁ m Kv
Residuos no peligrosos Toneladas (t) 743
Residuos peligrosos Toneladas (t) 2 VALORIZACION REUTILIZACION Azelleiels
a A (papel, cartén, etc)
Total Toneladas(t) 7,432 : s EEEEEEEEEEEEEEEEEEEENR




ECONOMIA CIRCULAR EN EL PROCESO PRODUCTIVO

En Fundicidn Ferrosa, concebimos la economia circular como un principio transversal
que se integra a nuestro proceso productivo. Bajo esta visidbn, no solo buscamos
fabricar piezas fundidas de alta calidad, sino también asegurar que cada decision
contribuya a cerrar ciclos, minimizar residuos y optimizar el uso de recursos.

En la seleccién e inversion de materia prima, aplicamos controles rigurosos que
garantizan eficiencia en el uso de insumos y reducen pérdidas desde el inicio de la
cadena de valor. Durante la etapa de moldeo, recuperamos y reutilizamos la arena en
distintos ciclos de produccidn, prolongando su vida Gtil y disminuyendo la generacién
de desechos. En el proceso de fusion, priorizamos el mantenimiento preventivo de los
hornos y la incorporacion de mejoras tecnologicas que incrementan la eficiencia
energética.

Finalmente, en las etapas de acabado y entrega al cliente, reforzamos nuestro
compromiso ambiental mediante el uso de materiales reciclados, como papel y
cartén, para el empaque y proteccidon de las piezas. Asi, consolidamos una cadena de
valor orientada a la responsabilidad y al aprovechamiento eficiente de los recursos,
reflejando nuestra conviccién de producir con conciencia ambiental.

De esta forma, la economia circular en Ferrosa trasciende la aplicacion de simples
iniciativas y se consolida como una estrategia integral que articula cada fase del
proceso productivo, generando resultados tangibles en beneficio de la organizacion,
el ambiente y la sociedad.

Reciclamos
924 kg de papel y carton
prolongando su vida dentro y fuera de nuestras

operaciénes

ECONOM[A CIRCUL4p

Acero liguido vaceado
en moldes de arena

Rotorno al proceso
de fundicion

: Retornos, residuos
‘ de acero.
r

Arena Silice y

Ferroaleaciones . T

Fabricacion

Mantle Liners, Muelas,
farros de Molinos, etc.

Arena &
Recuperada 'l
*

-

Recuperacion PIEZAS Produccion
FUNDIDAS

Reutilizables Trabajo

V4
'A

Piezas desgastadas sin
posibilidad de
trabajar / chatarra

Mineras, Cementeras,
Construccion, etc.
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Desarrollo de las comunidades

| GRI413-1 | [ GRI413-2 | | ODS1 | | ODS2 |

Colegio el Bosque

Nuestro desarrollo trasciende los resultados econémicos y se
refleja en la habilidad de generar bienestar en nuestro entorno.
Por esto, durante el 2021 incentivamos diferentes campanas
sociales que buscaron fortalecer la educacion, la salud vy el
desarrollo de habilidades en la nifiez.

Tres de estas iniciativas se realizaron en el Colegio El Bosque,
donde llevd la formacion académica como la salud de los
estudiantes. El primer concurso de poesia motivo la creatividad
de los estudiantes y premidé a los ganadores con Utiles
escolares, beneficiando a 40 estudiantes. Mdas adelante,
elaboramos la Campana de Salud Bucal, en la que
entregamos kits dentales y fortaleciendo la importancia de la
higiene oral, alcanzando a 389 nifos y nifias. Posteriormente, el
Segundo Curso de Poesia motivé nuevamente la expresion
artistica, esta vez beneficiando a 90 estudiantes con kits
escolares.

Desarrollo de 2 concursos de poesia
130 beneficiados

Campana de salud bucal

389 beneficiados

Programas de aprendizaje

| GRI203-1| | ODS4 |

En el marco del contexto del COVID-19, realizamos el programa
“Aprendo en Casa”, que consistié en vacaciones Utiles virtuales,
dirigidas a los hijos de nuestros trabajadores, desde los 5 hasta
los 11 afios, verificando espacios de aprendizaje con recreacion
en tiempos de distanciamiento.

Finalmente, desarrollamos el programa “Verano 217, un
proyecto que combind entretenimiento y formacién integral,
con talleres como teatro, canto, baile, teatro musical y
manualidades, buscamos estimular la creatividad, la confianza
y las habilidades de los nifos participantes.

Con estas acciones, fortalecemos nuestro compromiso de
construir comunidad a través de la educacion, la salud y la
cultura. Con cada aporte en la nifez y juventud es unad
inversion en un futuro mas justo, creativo y sostenible.

Desarrollo de

2 programas de
aprendizaje

para los hijos de

los trabajadores




Reforestacion en Ferrosa

En el 2021 fortalecemos nuestro compromiso
ambiental de un voluntariado que buscd
modificar los espacios comunes en lugares mas
verdes y sostenibles.

Con la participacion activa de nuestros
trabajadores y colaboradores, se promovié la
creacibn de dareas verdes tanto en los
alrededores de nuestra planta como en Ia
Asociacion de Vivienda Santa Mary.

Para lograrlo, reutilizamos casos de seguridad
como maceteros, dandoles una segunda vida y
transformdndolas en simbolos de nuestra
campa hacia la economia circular.

Ademds, se instald césped y se sembraron
plantas, generando un entorno mds agradable,
limpio y saludable para la comunidad vy
senalando la importancia de “pequenads
acciones, con grandes impactos.”




Innovacion tecnologica para la eficiencia

La innovaciéon tecnolégica se ha convertido en un
factor clave para fortalecer la eficiencia vy
competitividad de nuestra organizacién. Este proceso
no solo implica incorporar nuevas herramientas, sino
también repensar la forma en que gestionamos
nuestros procesos administrativos, productivos y de
investigacién. Durante el 2021, impulsamos dos
desarrollos estratégicos:

Tecnologias de la Informacién (TI): con cuatro
programas orientados a automatizar tareas,
optimizar recursos y mejorar la trazabilidad de
nuestras operaciones.

Laboratorio: con la adquisicion de un horno para
tratamientos térmicos, que transformd nuestra
capacidad de investigacién aplicada y la calidad
de los procesos metaldrgicos.

Estos avances tecnoldgicos permiten reducir tiempos y
costos, al tiempo que fortalecen la transparencia,
seguridad y confiabilidad de nuestros sistemas de
gestion, junto con la calidad técnica de los productos
entregados. La siguiente tabla presenta las
innovaciones tecnoldgicas implementadas,
evidenciando nuestro compromiso con la eficiencia y la
mejora continua.




Innovacion tecnolégica en TI

| obs9 |

Aplicaciones Descripcion Beneficios

» Optimiza el control y la eficiencia del area de mantenimiento
e Agiliza el flujo de informacion y facilitando la generacion de reportes y
estadisticas de las tareas ejecutadas

DiseNada para registrar y gestionar los reportes de

Reporte de mantenimiento T . . S
mantenimiento realizados por el equipo técnico.

e Mejora el control técnico y la seguridad operacional de los
minicargadores,

e Optimiza la planificacion de los mantenimientos preventivos y
correctivos

Desarrollada para la supervision y registro del estado
operativo de los minicargadores utilizados en las
operaciones.

Revision de estado de
minicargadores

Disenada para gestionar digitalmente la entrega de
Control de entrega de equipos equipos a los usuarios internos de manera agil y
segura.

e Optimiza el sistema documentario,
e Reduciendo el uso de papel y disminuye la huella de carbono

Desarrollada para gestionar de forma digital las
Induccién a nuevo personal inducciones a los nuevos usuarios dentro de la
organizacion.

e Mejora la gestion interna, la trazabilidad documentaria y reduce
nuestra huella de carbono

y reducir nuestra huella de carbono

E\ Aplicamos tecnologia para optimizar procesos
=N




Innovacion tecnologica desde el laboratorio

| GRI3-3 |

La implementacidbn un horno de tratamiento
térmico de atmaédsfera controlada marcd un punto
de inflexibn en los procesos del laboratorio. Con
esta incorporacién, se elimind la dependencia de
equipos externos que limitaban la exactitud vy
precision de los ensayos.

El nuevo equipo, con control automdatico de
temperatura y pardmetros programables, brinda
mayor autonomia y flexibilidad, mejorando los
tiempos de validacion y control de calidad, ademas
de elevar la precision y repetibilidad de los ciclos de
ensayo.

Con ello, el laboratorio adquiere independencia
técnica y un rol estratégico en la trazabilidad y
mejora continua de los procesos metallurgicos,
reforzando  nuestro compromiso con und
produccién mas eficiente.

89 <)
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Gestion de clientes y experiencia de servicio

| GRI3-3 | | GRI417-1 | | GRI417-2 | | GRI417-3 |

En Fundicidon Ferrosa comprendemos que la solidez de
nuestro negocio estd estrechamente vinculada con la
confianza y satisfaccidn de nuestros clientes. Por ello,
mantenemos una gestion orientada a la transparencia, la
calidad de la informacién y la comunicacion responsable.

Informacion de etiquetado de productos y servicios

Hierro Fundido Acero Hierro Blanco Inoxidables

Etiquetado

Origen Si Si Si Si

Contenido: Presencia de sustancias que puedan afectar al

Durante el 2021, cumplimos integramente con Ia medioambiente

normativa vigente en el etiquetado de todos los
productos que fabricamos.

Instrucciones de seguridad Si Si Si Si

Eliminacion del producto - . - B}

La informacién entregada incluye el origen del producto,
las instrucciones de seguridad y fichas técnicas que
detallan la composicion metdlica, dureza y dimensiones
de cada pieza. Estos documentos son revisados vy
aprobados por nuestros clientes antes del despacho,
asegurando procesos de liberacidon transparentes vy
confiables.

El siguiente cuadro resume los principales criterios de
etiquetado aplicados a cada linea de producto. En él se
detallan los elementos informativos incluidos, tales como
el origen, las instrucciones de seguridad y los aspectos
vinculados al contenido ambiental y la disposicién final
del producto. Este esquema refleja nuestro compromiso
con la claridad, trazabilidad y responsabilidad ambiental
en cada etapa del ciclo productivo.
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Como resultado de estas
acciones, no registramos
casos de incumplimiento
relacionados con [o]
informacién o el etiquetado

de productos y servicios, ni
sanciones o advertencias
vinculadas a este aspecto.
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Privacidad del cliente

| GRI3-3 | | GRI418-2 |

En cuanto a la proteccidén de la informacidon y la privacidad de los
clientes, mantenemos un enfoque preventivo basado en la
confidencialidad, la integridad y la transparencia.

Desde el inicio de cada relaciébn comercial, suscribimos acuerdos de
confidencialidad que garantizan la proteccién de los datos sensibles
de nuestros clientes y socios estratégicos. Nuestras relaciones se
desarrollan bajo un enfoque de largo plazo, lo que nos permite
comprender los contextos particulares de cada cliente, adaptar
soluciones y generar valor compartido de manera continua.

De igual forma, promovemos que los proveedores y aliados
estratégicos se alineen con nuestro Sistema de Gestidn, que
incorpora la certificacion ISO 9001, garantizando que las buenas
practicas de seguridad y ética se extiendan a toda la cadena de
valor.

66

Durante 2021, no se recibieron reclamos fundados por
vulneraciones a la privacidad, ni se registraron incidentes
de filtracién, pérdida de datos o uso indebido de

b

informacion confidencial.

COMPROMISO

Ig‘\

o\

CALIDAD

PRIVACIDAD

INTEGRIDAD
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FERROSA

Personas que hacen
posible el cambio
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Gestion del talento humano

| GRI2-7 | | GRI3-3 |

Reconocemos que nuestro capital humano es el
pilar esencial de nuestra gestidn responsable.
Cada uno de nosotros aporta no solo

conocimiento técnico, sino también
compromiso, creatividad y propdsito
compartido.

Fomentamos un ambiente laboral basado en el
respeto, el trabajo en equipo y la confianza
mutua, valores que extendemos tanto a nuestros
colaboradores directos como ad nuestros
contratistas, quienes forman parte de un mismo
clima organizacional positivo.

Este enfoque inclusivo nos permite asegurar que
todas las personas vinculadas a nuestras
operaciones se desdrrollen bajo condiciones
justas, en un entorno de trabajo seguro,
saludable y con oportunidades para crecer.

Durante el afo 2021 experimentamos un
crecimiento sostenido en nuestras operaciones,
reflejodo en el incremento de personal en
nuestras distintas areas.

Iniciamos el afo con 77 colaboradores y lo
concluimos con 89, alcanzando un promedio
anual de 82 personas.

Este aumento evidencia no solo el
fortalecimiento de nuestra produccidn, sino
también nuestro compromiso por seguir
generando oportunidades laborales dentro del
sector manufacturero.

Asimismo, nuestra fuerza laboral se encuentra
concentrada principalmente en las provincias de
Lima y Callao, donde se desarrolla la totalidad de
nuestras operaciones, como se muestra en la
siguiente grdfica de distribucidn geogrdafica de
colaboradores.

Estos datos nos permiten continuar impulsando
iniciativas que fomenten Ila igualdad de
oportunidades y la participacion de mdas mujeres
en actividades técnicas y de gestion. En cuanto a
la composicidn por género, el 96 % de nuestro
equipo estd conformado por hombres y el 4 %
por mujeres.

Distribucion de colaboradores por region

5%

Callao

95%

Lima

4 78

® Callao Lima

Distribucion de colaboradores por género

4%

Mujeres

96%

Homlbres

Mujeres & Hombres
3 T
31



Nuevas contrataciones y rotacion de personal

[ GRI4O01-1| | oDs8 |

Durante el periodo 2021, la gestién del talento
humano estuvo influenciada por el contexto de la
pandemia del COVID-19, lo que impulsé a la
organizacidon a adaptarse a nuevas dindmicas
laborales.

Nimero y tasa de nhuevas

contrataciones por afio

El drea administrativa adoptd la modalidad virtual,
para ello implementamos facilidades tecnoldgicas

que garantizaron la continuidad operativa. Este CONTRACT Nuevas
cambio fue acompanado por el inicio de un plan Z contrataciones
de digitalizacion interna, que incluyd la adquisiciéon - 28

de tablets y un trabajo colaborativo con el area de
Tecnologias de la Informacion, modernizando
procesos y canales de comunicacion.

Tasa de nuevas
contrataciones

34.15%

En este contexto de reforma, se registraron 28
nuevas contrataciones, 1o que representd el 34.15%
de la fuerza laboral, reflejando la incorporacion de
talento estratégico que permitid sostener las
operaciones en tiempos de virtualidad.

Tasa de rotacion
anual

14.63%

Asimismo, la rotacién de personal alcanzd el
14.63%, indicador que se mantuvo dentro de los
margenes previstos frente a un escenario de
ajustes naturales y reorganizacion derivada de la
coyuntura sanitaria




Beneficios laborales

| GRI1401-2 |

Reconocemos que el bienestar de nuestros colaboradores es uno de
nuestros pilares para asegurar el desarrollo social de nuestra
gestidn humana. Por ello, mas alléd de cumplir con las disposiciones
legales vigentes, hemos reforzado un sistema de beneficios que
busca asistir de manera integral las necesidades de quienes forman
parte de nuestra empresa.

Estos beneficios se distribuyen en diversas categorias que
comprenden desde los derechos laborales bdsicos hasta iniciativas
adicionales orientadas al cuidado de la salud, el fortalecimiento del
entorno familiar y la promocién de un ambiente de trabajo seguro y
motivador.

A continuacién, se presenta un cuadro que detalla los beneficios,
organizados en cuatro categorias: Beneficios de ley, beneficios para
la familia, beneficios para los colaboradores y beneficios de
seguridad y salud.

BENEFICIOS DE DE LEY

e Compensacidén por tiempo
de servicio (CTS)

e Seguro de Vida Ley

e Asignacion familiar

e Utilidades

e Vacaciones

BENEFICIOS PARA LOS
COLABORADORES

e Paseo de fin de ano

e Canasta navidena

» Politica de capacitaciones

e Patrocinios y capacitaciones
gratuitas con SENATI

e Festividad de los nifios de
Ferrosa por navidad

s, 242

BENEFICIOS PARA LA FAMILIA

e Descuentos corporativos en
la clinica San Juan de Dios

e Licencia por maternidad

e Licencia por paternidad

e Vacaciones utiles

BENEFICIOS EN SALUD Y
SEGURIDAD

e SCTR

e Campanas de
vacunacion

e Alimentacion saludable
(consecionario)

e Beneficios de EPS RIMAC
cubierto al 100%
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Permiso parental

| GRI401-3 | | ODS5 |

Creemos firmemente en la proteccion de la maternidad y la paternidad como derechos esenciales. Nuestro compromiso es
brindar condiciones laborales que permitan a cada persona equilibrar su vida familiar y profesional.

En cumplimiento de la Ley N.° 30367, garantizamos a las trabajadoras 49 dias de descanso prenatal y 49 dias postnatal,
resguardando la salud de la madre y del recién nacido. Del mismo modo, reconocemos a los trabajadores el derecho a 10 dias

calendario de licencia por paternidad, promoviendo su presencia activa en los primeros dias de vida de sus hijos y fortaleciendo
la corresponsabilidad familiar.

A continuacidn, presentamos el cuadro correspondiente a los permisos parentales otorgados durante el aio, en el que se detallan
las licencias de maternidad y paternidad conforme a la normativa laboral vigente.

Permiso parental de los colaboradores

Permiso Parental Hombres Mujeres Total

Colaboradores que han tenido derecho al 79 3

82
permiso parental

Colaboradores que se acogieron al 0
permiso parental

66

Fortalecemos un entorno donde la vida laboral y familiar encuentran

su equilibrio. En Fundicion Ferrosa, ser padres significa crecer en
armonia, acompanados por una empresa que cuida su bienestar.

0




Formacion y desarrollo de capacidades

| GR1404-1 | | GRI404-2 |

En Fundicion Ferrosa entendemos que el aprendizaje continuo es clave para
fortalecer la competitividad y consolidar una cultura de mejora permanente.
Por ello, destinamos esfuerzos sostenidos en programas de formacion que :
buscan ampliar las competencias técnicas y personales de nuestros Realizamos

colaboradores. 990 horas de capacitacion

Nuestras cabacitaciones alcanzando una participacion del
P 100% de nuestros colaboradores
Durante el periodo evaluado, trabajamos de la mano con Consultores en

Conformado y Procesos de Manufactura S.A. de C.V,, un reconocido centro
de capacitacién en México especializado en el sector de fundicién. En este
marco, se dictd el curso “Fundicibn en Arena de Aleaciones Ferrosas”,
dirigido a los equipos de Moldeo, Fusién, Tapado y Produccion,
contribuyendo directamente al fortalecimiento de las habilidades técnicas
en el drea de Produccion.

Empleados formados Unidad

En total, se invirtieron 990 horas de capacitacion, reflejo tangible del
compromiso de la empresa con la actualiza Numero total de empleados Ndmero 82
formados

De manera complementariq, se

consol.ldor.c/m dlversa§ . iniciativas  de NUmero total de horas dedicadas Horas 990

CCIpOCItCICIOﬂ que permltleron alcanzar una n ﬂ " a la formacidén

cobertura del 100% de nuestros ) l-' lVl

colaboradores, quienes participaron en :

actividades de formacién durante el afo I Porcentaje total de empleados Porcentaje 100%
= _ _ : : que recibieron formacion

cion profesional y la mejora continua.
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Oportunidades de formacion profesional

| GRI404-2]| [ ODS4 | [ oODS10 |

Asimismo, Fundicién Ferrosa promueve el acceso a
programas externos de especializacion, ofreciendo a sus
colaboradores la posibilidad de inscribirse en
universidades, institutos o consultoras, con un
financiamiento de hasta el 70% del costo del curso. Este
apoyo refuerza la autogestion del aprendizaje y la
adquisicion de competencias alineadas tanto a los
intereses individuales como a las necesidades
estratégicas de la empresa.

Evaluacion de desempefio

| GRI2-18 |

La evaluacién del desempefio es una herramienta clave
para impulsar el desarrollo profesional y asegurar el
cumplimiento de los objetivos estratégicos.

Durante el periodo evaluado, el proceso se realizd de
manera presencial mediante entrevistas individuales que
facilitaron un didlogo cercano entre lideres y equipos. Con
ello se identificaron fortalezas, logros y compromisos de
mejora.

La gestidn de estas evaluaciones estd a cargo del Jefe de
Gestidbn Humana para el personal operativo y administrativo,
mientras que la junta de gerentes es evaluada directamente
por el Gerente General, en su rol de mdximo érgano de
gobierno.

Un aspecto que distingue nuestro modelo de formacién
es el programa de patrocinios de carreras técnicas con
SENATI, el cual forma parte de nuestra politica de Ferro
beneficios.

Gracias a este programa, se han otorgado ocho becas
completas que permiten a colaboradores y a sus
familiares directos acceder gratuitomente a carreras
técnicas en diversas especialidades.

Actualmente, algunos de nuestros colaboradores y sus
familiares ya se han formado en dreas como Dibujo
Técnico, Disefo de Maquinas, Administracion Industrial y
Mecdnica, consolidando un impacto positivo que

trasciende la esfera laboral y alcanza el desarrollo

& sENATI

Porcentaje de los colaboradores que reciben evaluaciones periddicas de su desemperio laboral

familiar.

Ndmero Porcentaje
Categoria laboral
Gerentes 3 ] 100% 0%
Jefes 4 2 67% 33%
Coordinadores 0 1 0% 100%
Encargados 1 0 100% 0%
Analistas 1 0 100% 0%
Asistentes 4 0 100% 0%
Auxiliares 0 100% 0%
Operario 48 0 100% 0%
Ayudantes 6 0 100% 0%
TOTAL 72 4 96% 4%
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Salud y seguridad en el trabajo

La seguridad como un valor

| GRI3-3 | [ GRI403-1] [ GRI403-8 |

Nuestro Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SST) tiene como propodsito
garantizar un entorno laboral seguro y saludable
para todas las personas que participan en
nuestras operaciones, incluyendo a trabajadores,
personal en formacion y empresas
colaboradoras. Este sistema refleja nuestro
compromiso con una cultura preventiva que
prioriza la integridad fisica, mental y social de
cada persona, reduciendo riesgos y promoviendo
prdcticas responsables.

El modelo implementado cumple con Ia
legislacién nacional vigente y se alinea con los
lineamientos del sector industrial. Su marco
normativo se sustenta en la Ley N.° 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo; su reglamento,
aprobado mediante el

Decreto Supremo N.° 005-2012-TR; y las normas
complementarias emitidas por el Ministerio de
Trabajo y otras entidades reguladoras. Gracias a
este respaldo, el sistema garantiza una gestion
integral orientada a la prevencion, la proteccion y
la mejora continua de las condiciones laborales.

El alcance de nuestro Sistema de Gestibn comprende a
todos los trabajadores vinculados a las operaciones, sin
distincion de modalidad laboral o contractual. Incluye a
colaboradores, personal en formaciéon (practicantes) y
contratistas, asegurando que cada persona que participa
en nuestras actividades cuente con las mismas
condiciones de seguridad, bienestar y cuidado.

Cobertura del sistema de gestion de la
seguridad y salud ocupacional

Cobertura del SGSST

Porcentaje

N.° de empleadosy
contratistas cubiertos por 82 100%
dicho sistema

Porcentaje de colaboradores
y contratistas cubiertos por 100% 100%
dicho sistema

Logramos él
100% de cumplimiento del

Programa anual de SST
reflejando una sélida gestién.




Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos

| GRI403-2 | [ GRI403-9| | ODS3 |

Conscientes de que la prevencion
constituye el pilar fundamental de Ia
seguridad, se ha implementado un
procedimiento formal y una matriz de
Identificacion de Peligros, Evaluacion de
Riesgos y Determinacion de Controles
(IPERC), aplicados bajo el principio de Ia
jerarquia de controles.

Este enfoque prioriza la eliminacién de los
peligros desde su origen, antes de recurrir
a medidas de proteccidon colectiva o
individual, garantizando asi una gestion
mas efectiva y proactiva de los riesgos
laborales.

El drea de Seguridad y Salud en el Trabajo,
en coordinacién con las distintas dareas
operativas, mantiene un seguimiento
continuo del cumplimiento de las politicas
y procedimientos de seguridad.

Asimismo, los colaboradores disponen de
mecanismos claros y accesibles para
reportar cualquier situacién de peligro, ya
sea de forma verbal o a través de sus jefes
inmediatos, sin temor a represalias.

Este derecho estd respaldado por el
Reglamento Interno de SST, que también
contempla la posibilidad de retirarse de
entornos que representen un riesgo
inminente, fortaleciendo asi la confianza y
el compromiso con la cultura preventiva.

La investigacién de incidentes laborales
constituye un componente esencial dentro
del Sistema de Gestidon de SST. Durante el
2021, esta prdctica se consolidd como una
herramienta de aprendizaje
organizacional, permitiendo identificar
oportunidades de mejora en los procesos,
procedimientos y controles existentes.
Mediante el andlisis de causas raiz
empleando metodologias como el método
de los 5 porqués, se promovid la
implementacién de acciones correctivas y
preventivas alineadas con la jerarquia de
controles.

Gracias a este enfoque, cada incidente
registrado se transforma en una
oportunidad para fortalecer la prevencion,
optimizar la toma de decisiones y avanzar
hacia un entorno laboral mdas seguro,
maduro y resiliente

ELIMINA ELIMINACION

FiISICAMENTE
EL PELIGRO

SUSTITUCION

SUSTITUYEEL
PELIGRO

CONTROLES
TECNICOS

AISLA A LOS COLABORADORES
DEL PELIGRO

CONTROLES

CAMBIA LA FORMA ADMINISTRATIVOS
DE TRABAJO DEL COLABORADOR

EPP

PROTEGE AL TRABAJADOR
CON EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL
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Comité de Salud y Seguridad en el Trabajo

| GRI1403-4 |

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST)
constituye un espacio de participacion activa y didlogo
entre la empresa y sus trabajaodores, en el que
promovemos la corresponsabilidad en la gestidon de la
seguridad y la salud ocupacional.

Este comité es paritario y bipartito, conformado en
igualdad de representacién por colaboradores y por la
organizacion, sus miembros son elegidos
democrdticamente mediante voto secreto y universal, a
partir de propuestas realizadas por los propios
trabajadores. Las reuniones del comité se realizan de
forma ordinaria cada mes y, de manera extraordinariq,
cuando las circunstancias lo requieren

Evaluar y aprobar la politica, el reglamento
interno de SST (RISST) los planes, programas
anuales y politica en materia de SST.

Realizar inspecciones programadas
e inopinadas en los distintos
espacios de trabajo.

Esto es lo que garantiza nuestra capacidad de respuesta
ante situaciones emergentes.

En estos espacios, los representantes de los trabajadores
canalizan  sus propuestas y  preocupaciones,
manteniendo una comunicacidon constante con sus
companeros y aportando recomendaciones valiosas
para fortalecer la seguridad y la salud en el entorno
laboral.

De esta manerqg, consolidamos al CSST como un pilar
esencial que garantiza la transparencia, la participacion
efectiva de los trabajadores y la mejora continua en
materia de seguridad y salud en el trabajo.

Entre las principales funciones del comité destacan

Promover una cultura de prevencidn
orientada a la reduccidn de accidentes
laborales y enfermedades ocupacionales.

Participar activamente en la
investigacion de accidentes e
incidentes.




Formacion en SST

| GRI1403-5 |

La formacidn continua en SST es uno de los pilares
para consolidar una cultura preventiva en la
organizacion. Estos programas buscan no solo dar
cumplimiento a las normativas vigentes, sino sobre
todo proteger la integridad fisica y mental de los
trabajadores, promoviendo entornos de trabajo
seguros y saludables.

Identificacion de
Trabajos de alto peligrosy
riesgo evaluacion de
riesgos

Anadlisis de
Trabajo Seguro
(ATS)

Uso y manejo de
extintores

Uso correcto de
equipos de
proteccion

personal (EPP)

Primeros auxilios

Durante el periodo evaluado se dictaron
capacitaciones especializadas en temas criticos
para la prevencion de riesgos laborales, entre las que
destacan.

De manera complementaria, todas las personas que
ingresan a la planta, ya sean trabajadores nuevos o
visitantes, reciben una induccién de seguridad
obligatoria mediante un video que resume las
principales normas y recomendaciones preventivas.

De esta forma, garantizamos que quienes
desarrollan labores en nuestras instalaciones
cuenten con el conocimiento bdsico para
desempenarse de manera segura, mientras que los
visitantes conozcan las pautas necesarias para
permanecer en un entorno controlado y protegido.

Cada uno de estos espacios formativos refuerza las
competencias prdacticas de los colaboradores vy
formenta su participacion activa en la gestidn
preventiva.

De esta manera, se fortalece el compromiso
colectivo con la seguridad y la responsabilidad,
alineando las acciones diarias con una cultura
organizacional basada en el cuidado mutuo.




Nuestro sistema de
salud ocupacional

| GR1403-3 |

Durante el 2021, un afo marcado por los desafios de
la pandemia, fortalecimos nuestro compromiso con
la salud integral de nuestros colaboradores,
priorizando tanto la prevencidbn de riesgos
ocupacionales como el acompanamiento en temas
de salud general. Adoptamos un enfoque proactivo e
inclusivo, integrando politicas, practicas y controles
en todas las etapas de nuestras operaciones, mas
alld de las exigencias legales establecidas.

Lesiones por accidente
laboral

| GRI403-9 | |GRI403-10 |

Durante el 2021 no se registraron accidentes fatales.
Se reportaron 15 lesiones laborales registrables,
algunas de ellas con descanso médico vy
seguimiento clinico ocupacional.

Frente a cada caso activamos nuestro protocolo
interno  de investigacion, que contempla la
intervencién de un equipo multidisciplinario y la

elaboracion de informes técnicos, con el fin de
determinar causas y establecer acciones correctivas
orientadas a la mejora continua.

En cuanto a enfermedades ocupacionales, no se
presentaron casos confirmados. Reforzamos la
vigilancia de la salud a través de exdmenes médicos
ocupacionales y la actualizaciobn de nuestras
evaluaciones de riesgo, priorizando el control de
agentes criticos.

Debido a las restricciones impuestas por Ia
pandemia de COVID-19, no fue posible realizar los
monitoreos ocupacionales programados de polvo,
ruido o contaminantes quimicos; sin embargo,
mantuvimos controles esenciales, como el uso
obligatorio de equipos de proteccién personal (EPP) y
la ejecucibn de capacitaciones  preventivas
periddicas.

El andlisis comprendié a todo el personal con vinculo
laboral directo, excluyendo a los trabajadores de
empresas contratistas, quienes no forman parte del
programa interno de vigilancia médica por la
naturaleza temporal o externa de sus actividades.

Los registros de accidentes y posibles dolencias
fueron validados por el médico ocupacional, a partir
del seguimiento clinico y los exdmenes médicos
periddicos, en cumplimiento con la normativa
nacional de seguridad y salud en el trabajo y dentro
del contexto de la emergencia sanitaria por COVID-
19.

Indicadores de SST

Tasa de fallecimientos resultantes de una 0
lesion por accidente laboral
Tasa de lesiones por accidente laboral 0
con grandes consecuencias
Tasa de lesiones por accidente laboral 125
registrables ’
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Promovemos unad
cultura de prevencion
donde la seguridad y

la salud son parte
natural de nuestra
forma de trabajar.

0




Atencion médicay
servicios en planta

| GRI1403-6 |

Desde el topico de salud ocupacional, los trabajadores
tuvieron acceso a atencidn médica no ocupacionadl,
orientada a sintomas comunes como resfrios, cefaleas o
malestar general.

Entre las principales funciones del comité destacan

71 Controles de presion arterial a trabajadores
voluntarios

Seguimiento clinico personalizado a colaboradores
considerados vulnerables frente al COVID-19.

Derivaciones a ESSALUD en los casos que lo
requirieron, aun sin llevar un registro formal de las
referencias.

@6‘

Campanas preventivas
y promocion de la salud

| GR1403-6 |

Desarrollamos  campanas de  sensibilizacidon vy
prevencion, buscando reducir riesgos cronicos y mejorar
la calidad de vida de sus colaboradores

Controla tu glucosa

PREVENCION

Control de Peso y Presion
Arterial

Conociendo la Vacuna de
COVID-19

SENSIBILIZACION

Consejeria nutricional
personaliza

Este espacio se consolidé como un servicio de apoyo cercano y

accesible, disponible durante la jornada laboral y sin costo.

Salud Ocupacional




Programa de presion
arterial y de control
nutricional

| GRI1403-6 |

Como parte de la vigilancia de la salud, se
implementd un programa especifico de control
nutricional y cardiovascular, en concordancia con la
Resolucion Ministerial N.° 1275-2021-MINSA.

Este programa estuvo abierto a todos los
trabajadores, pero priorizd a mayores de 40 anos,
personas con IMC elevado Yy aquellos con
antecedentes familiares de enfermedades cronicas.
La convocatoria se difundid mediante WhatsApp
corporativo, adaptdndose a las restricciones de
contacto presencial.

Sus principales objetivos fueron:
Prevenir obesidad, hipertension
arterial y diabetes tipo 2 mediante
el control del peso, el IMC vy la
presion arterial.

& Brindar orientacion personalizada a

= trabajadores con factores de riesgo
ANS  Mmetabdlico.

Dolencias y
enfermedades
ocupacionales

| GRI1403-10|

Durante el periodo evaluado, se identificaron los
principales peligros ocupacionales a partir de la
matriz IPERC actualizada y los exdmenes médicos
ocupacionales aplicados al personal. Debido a la
emergencia sanitaria por la COVID-19, no se
realizaron monitoreos de agentes ocupacionales
como polvo, ruido o contaminantes quimicos.

Aun asi, se mantuvo la vigilancia médica regular y el
seguimiento de los resultados, bajo supervisiéon del
médico ocupacional. El andlisis comprendié a todos
los trabajadores con vinculo laboral directo,
excluyéndose a los contratistas por no estar sujetos
al control médico interno.

No se registraron enfermedades ocupacionales
confirmadas durante el periodo. Los casos evaluados
fueron revisados individualmente, descarténdose
aquellos sin relacidn causal comprobada con la
actividad laboral.

Este proceso fortalecid la gestidbn preventiva y
permiti6 mantener una vigilancia médica enfocada
en la deteccién temprana de riesgos, contribuyendo
al bienestar integral de los trabajadores.




Integridad
organizacional y
etlca corporatlva



Integridad organizacional

[ GRI2-9 | [ GRI2-10 | [ GRI2-N | [ GRI2-12 |

| GRI2-13 | [ GRI2-15 |

La integridad organizacional es el pilar sobre el que
sostenemos nuestras decisiones estratégicas vy
operativas. Nuestro modelo de gobernanza garantiza
que cada accidbn se ejecute con  éticq,
responsabilidad y transparencia, evaluando con rigor
los impactos sociales, ambientales y econémicos de
nuestras actividades.

La Gerencia General lidera el sistema de gobierno
corporativo, define la conformacién de la junta de
gerentes y dirige su gestidn, asegurando una toma
de decisiones coherente con los valores
institucionales y los principios de buen gobierno.

Todas nuestras politicas internas son revisadas vy
aprobadas por la Gerencia General, garantizando su
alineacion con los compromisos éticos y de
cumplimiento. Entre ellas destaca la Politica de
Conflicto de Intereses, orientada a prevenir
situaciones que puedan afectar la objetividad,
independencia o imparcialidad en la toma de
decisiones.

Esta politica refuerza nuestro compromiso con unad
cultura de integridad, donde prevalece el interés
institucional por encima de cualquier beneficio
personal o externo.

El periodo estuvo ademds marcado por los retos
derivados de la pandemia de la COVID-19. Frente a
ello, respondimos de forma ética y solidariq,
adaptando nuestros procesos internos, reforzando
las medidas sanitarias y priorizando el bienestar de
nuestros colaboradores y grupos de interés. Estas
acciones reafirmaron nuestra conviccidon de actuar
con transparencia y responsabilidad, incluso en
contextos de alta incertidumbre.

q¢

Nuestra resiliencia y capacidad de
adaptacién nos consolidan como un
referente en tiempos de cambio

b

Politica de Conflicto de Intereses



https://drive.google.com/file/d/1VDCfER8g8eSW84BPYvBorImhZapz7Ppq/view?usp=sharing

Transparenciay
compromisos

| obs5 | | oDS8 | | ODS16 |

La transparencia es el principio que guia nuestra gestion
y sustenta la confianza que construimos dia a dia.
Nuestros valores institucionales fortalecen este
compromiso, orientando cada decisidn, accién y relacion
dentro de la empresa hacia una conducta ética y
coherente.

En ese marco, contamos con un conjunto de directivas
internas y politica que consolidan nuestra cultura de
transparencia, garantizan el cumplimiento normativo y
promueven el respeto por los derechos humanos vy
laborales. A continuacién, presentamos nuestras
directivas y politica.

Politica de trato igualitario y justo

Directiva contra el trato inhumano o
trabajo severo infantil

Directiva contra la discriminaciéon en
materia de empleo y ocupacion laboral

Directiva contra el trabajo forzoso



https://drive.google.com/file/d/1A1ws2yZ4nU1VgFNaz0wANvBNuIhKascm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1A1ws2yZ4nU1VgFNaz0wANvBNuIhKascm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11NwD-mys663uGu3MqmhDxnpHkarbvhGn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11NwD-mys663uGu3MqmhDxnpHkarbvhGn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11NwD-mys663uGu3MqmhDxnpHkarbvhGn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/133lB7vi_pC-snahcevZHjYLWNqbMOOHR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/133lB7vi_pC-snahcevZHjYLWNqbMOOHR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1U1rS5zRY4qxAY_Bc-7vSZ37EI98vwasN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1U1rS5zRY4qxAY_Bc-7vSZ37EI98vwasN/view?usp=sharing

Metodologia
aplicada

1Y



Metodologia del reporte

| GRI2-14 |

El presente Reporte de Sostenibilidad ha sido elaborado
tomando como referencia los Estdndares del Global
Reporting Initiative (GRI), en concordancia con los
contenidos generales establecidos para la comunicacion
transparente de informacion.

En este documento se presenta el desempeno de Ila
organizacion a través de indicadores ambientales, sociales
y econdmico, asi como los principales hitos, logros vy
aprendizajes obtenidos durante el periodo comprendido
entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2021.

La informacidon reportada fue recopilada de las dreas
responsables, verificada internamente y organizada bajo
criterios de materialidad, garantizando su relevancia y
coherencia. Asimismo, se han incorporado los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) de las Naciones Unidas,
alineando nuestras acciones con metas internacionales
que promueven un desarrollo responsable, inclusivo y
sostenible.

El contenido de este reporte no ha sido verificada por un
auditor externo. Sin embargo, ha sido revisada y validada
por nuestra Gerencia General.

Para mds informacion, visite:
C https://fundicionferrosa.com.pe/



https://fundicionferrosa.com.pe/
https://fundicionferrosa.com.pe/

Indicadores

(] [ ] [ < [ ] [ ) o (]
Tablas de indicadores economicos Tablas de indicadores ambientales
Valor economico directo generado y distribuido 2024 Consumo energético dentro de la organizacion
Valor Econémico Directo y Distribuido 2021 Consumo por tipo de energia U"idafl de
medida
Variable En Millones de soles Consumo total de combustible procedente de fuente kWh 152,871.59
no renovables
Valor econémico directo generado (VEG) 26,962,698 Gasolina KWh 61,930
Diésel kWh
Ingresos totales 26,962,698 ese 152,252.29
GLP kWh 0]
Valor econémico distribuido (VED) 20,432,411 -
Consumo total de combustibles procedentes de kWh 0
Costes operacionales 13,961,195 fuentes renovables
Consumo total de los diferentes tipos de energia kWh 399517474
Salarios y beneficios de los empleados 5,609,995 comprada
Consumo total de energia comprada (ENEL) kWh 3,995174.74
Pagos a Gobiernos (Impuestos y sanciones 861.221
d Imp y ) Consumo total de calefaccion kWh 0
Pago a proveedpres (,je cap|tal (pago de d|V|derjdos alos Consumo total de refrigeracion kWh (o)
accionistas + interés derivados de todos los tipos de -

deudasy prestamos Consumo total de vapor KWh 0
Inversiones en la comunidad - Consumo total de energia vendida kWh 0




Emisiones totales de GEl en (tCO2eq) Residuos generados

Emisiones por tipo de alcance 2021 Tipo de residuo Categoria de residuo Unidad de medida

. Toneladas
Emisiones alcance 1en tCO2eq 10,355 No aprovechables Métricas 74,208
Emisiones alcance 2 en tCO2eq 69,491 No peligroso Papel y cartén Toneladas 662
metricas
Emisiones alcance 3 en tCO2eq 211 Dlasticos Toneladas 562
métricas
Emisiones totales alcance 1,2y 3 (tCO2eq) 80,057 Total residuo no peligroso T:,Z::?;is 743,004

Residuos peligrosos

Peligroso (envases, trapos, pilas y Toneladas
Consumo de agua baterias, latas, etc) métricas
: : Toneladas
Consumo de agua Unidad de medida Total residuo peligroso métricas 1,945
. Toneladas
Consumo total de agua m3 1844 Total residuo generado Métricas 7,431,985




TABLAS DE INDICADORES SOCIALES

Residuos no destinados a eliminacion GRI 306-4

Residuos no destinados a Unidad de
eliminacion (comercializable) medida
Papel y cartén Toneladas 662
métricas
Plastico Toneladas 262
Mmetricas
Total Toneladas 924
métricas

Residuos destinados a eliminacion GRI 306-5

Categoria laboral

Tipo de contrato (Contrato

Colaboradores por tipo de contrato y jornada laboral

Jornada laboral (Tiempo

fijo) completo)

Método de eliminacién Unidad de
medida
No aprovechable Toneladas 732.96
meétricas
Orgénicos Toneladas 912.00
metricas
Residgo peligros,o (envases, trapos, Ton,elz.adas 1945.00
pilas y baterias, latas, etc) meétricas
Total Toneladas 7422745.00
métricas

Gerentes 3 @) 3 @)
Jefes 4 2 4 2
Coordinadores /
Analistas / 11 1 1 1
Asistentes
Produccion 54 0 54 O
Total 72 3 72 3




Distribucion de colaboradores a tiempo completo segiin nivel y sexo

Muieres Proporcion Proporcion
J Hombres Mujeres
Gerentes 3 0 100% 0%
Jefes 4 2 67% 33%
Coordinadores/ 5 0
Analistas / Asistentes d 1 90% 10%
Produccion 54 0 100% 0%
Total 76 3 96% 4%

Contrataciones por edad, género y region

Nuevas
contrataciones

por edad,
géneroy
region

Menores de 30

Numero

anos

€ o8 0 100% 0% 0% 0%
anos
Entre 31y 40 0 0 0% 0% 0% 0%
anos
Entre 41y 50 0 0 0% 0% 0% 0%
anos
Entre 51y 60 0 0 0% 0% 0% 0%
anos
Mayores a 61 0 0 0% 0% 0% 0%




Rotaciones por edad, género y region

Numero

Rotacioness

por edad,
género y region

Menores de 30 anos 9 0 '75% 0% 0% 0%
Entre 31y 40 ainos 2 0 17% 0% 8% 0%
Entre 41y 50 anos O O 0% 0% 0% 0%
Entre 51y 60 anos O O 0% 0% 0% 0%
Mayores a 61 ahos 0 0 0% 0% 0% 0%




elaborada con referencia a los Estédndares GRI.

Estandar GRI

GRI 2: Contenidos
generales

Contenido

Indicadores GRI aplicados

Fundicion Ferrosa S.A.C. presenta la informacion incluida en el indice de Contenidos GRI correspondiente al periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 202],

Capitulo

2-1 Detalles organizacionales Capitulo 1: Fundimos con proposito, forjamos con futuro 5
2-2 Entidades incluidas en la presentacion de informes de sostenibilidad Capitulo 5: Metodologia aplicada 50
2-3 Periodo objeto del informado, frecuencia y punto de contacto Capitulo 5: Metodologia aplicada 50
2-4 Actualizacion de la Informacion - -
2-5 Verificacion externa -

2-6 Actividades, cadena de valor y otras relaciones comerciales Capitulo 1: Fundimos con propdsito, forjamos con futuro 5
2-7 Empleados Capitulo 3: Personas que hacen posible el cambio 31
2-8 Trabajadores que no son Empleados Capitulo 3: Personas que hacen posible el cambio 31, 41
2-9 Estructura de gobernanza Capitulo 1: Fundimos con propdsito, forjamos con futuro 13
2-10 Designacion y seleccion del maximo 6rgano de gobierno Capitulo 4: Integridad organizacional y ética corporativa 47
2-11 Presidente del maximo organo de gobierno Capitulo 4: Integridad organizacional y ética corporativa 47
2-12 Fqncién del maximo érgano de gobierno en la supervision de la gestion Capitulo 4: Integridad organizacional y ética corporativa 47
de los impactos

2-13 Delegacion de la responsabilidad de gestion de los impactos Capitulo 4: Integridad organizacional y ética corporativa 47




Estandar GRI Contenido Capitulo Capitulo

2-14 Fqng!on del maximo érgano de gobierno en la presentacion de informes de Capitulo 5: Metodologa aplicada 50 )
sostenibilidad
2-15 Conflictos de interés Capitulo 4: Integridad organizacional y ética corporativa | 47 -
2-16 Comunicacion de Inquietudes criticas Capitulo 3: Personas que hacen posible el cambio 38
2-17 Conocimientos colectivos del maximo érgano de gobierno Capitulo 3: Personas que hacen posible el cambio 39 -
2-18 Evaluacion del desempeno del maximo érgano de gobierno - -
2-19 Politicas de remuneracion - -
GRI 2: Contenidos . B
generales 2-20 Proceso para determinar la remuneracion - - -
2-21 Ratio de compensacion total anual - - -
2-22 Declaracion sobre la estrategia de desarrollo sostenible Capitulo 2: Bases de la Responsabilidad Social 22
Empresarial
2-23 Compromisos y politicas Capitulo 2: Bases de la Responsabilidad Social 13, 48 -
Empresarial
2-24 Incorporacion de los compromisos y politicas Capitulo 2: Bases de la Responsabilidad Social 13 -
Empresarial
2-25 Procesos para remediar los impactos negativos - -
2-26 Mecanismos para solicitar asesoramiento y plantear inquietudes - - -




Estandar GRI Contenido Capitulo

Capitulo 2: Bases de la Responsabilidad Social 15 ;
. . Empresarial
2-27 Cumplimiento de leyes y regulaciones P
Capitulo 3: Personas que hacen posible el cambio 34,37 -
SR 2 (ST 2-28 Afiliacion a asociaciones - - -
generales
2-29 Enfoque para la participaciéon de los grupos de interés Capitulo 2: Bases de la Responsabilidad Social 14 -
Empresarial
2-30 Convenios de negociacién colectiva Cap|tulo.4: Integridad organizacional y ética 48 }
corporativa

3-1: Proceso para determinar temas materiales Capitulo 2 Bases de la Responsabilidad Social 14
GRI 3: Temas Empresarial

materiales 2021 Capitulo 2: Bases de la Responsabilidad Social 14
Empresarial

3-2 Lista de temas materiales

Capitulo 1: Fundimos con propdsito, forjamos con 10 89
GRI 201: Desempeiio futuro

201-1 Valor econdmico directo generado y distribuido

econémico . . . . . . .
201-2 Implicaciones financieras y otros riesgos y oportunidades derivadas del - - 8,9

cambio climatico

GRI 3: Temas 3.3 Gestidn de temas materiales Capftuloclr: Integridad organizacional y ética 48 17,18
materiales 2021 corporativa




—

Estandar GRI Contenido Capitulo

GRI 3: Temas materiales 2021 | 3-3 Gestion de temas materiales Eapltulo 2. Il_%ases de la Responsabilidad Social
mpresaria

GRI 3: Temas materiales 2021 | 3-3 Gestion de temas materiales

305-1 Emisiones directas de GEI (alcance 1) 16 13

Capitulo 2: Bases de la Responsabilidad Social

. . Empresarial
GRI 305 Emisiones 2016 305-2 Emisiones indirectas de GE| asociadas a la energia (alcance 2) 16 13

305-3 Otras emisiones indirectas de GEI (alcance 3)

GRI 3: Temas materiales 2021 | 3-3 Gestion de temas materiales Capitulo 2: Bases de la Responsabilidad Social
Empresarial
303-1 Interaccion con el agua como recurso compartido Capitulo 2: Bases de la Responsabilidad Social 18 12

GRI 303: Agua y efluentes Empresarial

303-5 Consumo de agua Capitulo 2: Bases de la Responsabilidad Social
Empresarial

302-1 Consumo energético dentro de la empresa Capitulo 2: Bases de la Responsabilidad Social
Empresarial
GRI 302: Energia 2016 302-2 Consumo de energia fuera de la organizacién Capitulo 2: Bases de la Responsabilidad Social 19 13
Empresarial
302-3 Intensidad energética Capitulo 2: Bases de la Responsabilidad Social 19 13

Empresarial




Estandar GRI

Contenido

Capitulo

Capitulo 2: Bases de la Responsabilidad Social

GRI 3: Temas materiales 2021

3-3 Gestion de temas materiales

Capitulo 2: Bases de la Responsabilidad Social
Empresarial

23

GRI 3: Temas materiales 2021 3-3 Gestion de temas materiales . 20 -
Empresarial
306-1 Generacion de impactos significativos relacionados con los residuos Capitulo 2 Bases de la Responsabilidad Social 20 3
Empresarial
306-2 Gestion de impactos significativos relacionados con los residuos Capitulo 2 Bases de la Responsabilidad Social 21 3,1,12y15
Empresarial
GRI 306: Residuos 2020 306-3 Residuos generados Capitulo 2 Bases de la Responsabilidad Social A .12
Empresarial
306-4 Residuos no destinados a eliminacion Capitulo 5: Metodologia aplicada 53 1
306-5 Residuos destinados a eliminacion Capitulo 5: Metodologia aplicada 53 1,15

GRI 413: Comunidades locales
2016

413-1 Operaciones con participacion de la comunidad local, evaluaciones del
impacto y programas de desarrollo

Capitulo 2: Bases de la Responsabilidad Social
Empresarial

23

413-2 Operaciones con impactos negativos significativos (ya sean reales o
potenciales) en las comunidades locales

GRI 3: Temas materiales 2021

3-3 Gestion de temas materiales

Capitulo 2: Bases de la Responsabilidad Social
Empresarial

25,26y 27




Estandar GRI

Contenido

Capitulo

del cliente y pérdida de datos del cliente

Empresarial

GRI 3: Temas materiales 2021 3-3 Gestion de temas materiales Capitulo 3: Personas que hacen posible el cambio 28 -
417-1 Requerimientos para la informacion y el etiquetado de productos y Capitulo 2: Bases de la Responsabilidad Social o8 12
GRI 417: Marketing y etiquetado | servicios Empresarial
2016 417-2 Casos de incumplimiento relacionados con la informacion y el Capitulo 2: Bases de la Responsabilidad Social o8 12
etiguetado de productos y servicios Empresarial
418: Privacidad del cliente Capitulo 2: Bases de la Responsabilidad Social 29 16
GRI 418: Privacidad del cliente Empresarial
2016 418-1 Reclamaciones fundamentadas relativas a violaciones de |a privacidad Capitulo 2: Bases de la Responsabilidad Social 29 16

desempeno y del desarrollo de su carrera

GRI 3: Temas materiales 2021 3-3 Gestion de temas materiales Capitulo 3: Personas que hacen posible el cambio 31 -
401-1 Contrataciones de nuevos empleados y rotacion de personal Capitulo 3: Personas que hacen posible el cambio 32 8
GRI 401: Empleo 2016 401-2 Prestaciones para los empleados a tiempo completo que no se dan a los | capitulo 3: Personas que hacen posible el cambio 33 10
empleados tiempo parcial o temporales
401-3 Permiso parental Capitulo 3: Personas que hacen posible el cambio 34 5
404-1 Promedio de horas de formacion al ano por empleado Capitulo 3: Personas que hacen posible el cambio 35 3
GRI 404.-:’Formaci6n y 404-2 Programas para desarro_lla)f las competencias de los empleados y Capitulo 3: Personas que hacen posible el cambio 36 10
educacion 2016 programas de ayuda a la transicion
404-3 Porcentaje de empleados que reciben evaluaciones periddicas de su Capitulo 3: Personas que hacen posible el cambio 36 10




Estandar GRI

Contenido

Capitulo

GRI 3: Temas materiales 2021

3-3 Gestion de temas materiales

Capitulo 4:
corporativa

Integridad organizacional y ética

48

GRI 3: Temas materiales 2021 3-3 Gestion de temas materiales Capitulo 3: Personas que hacen posible el cambio 37, 41 -
403-1 Sistema de gestion de la salud y la seguridad en el trabajo Capitulo 3: Personas que hacen posible el cambio 37 16
403-2 Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos e investigacion de Capitulo 3: Personas que hacen posible el cambio 38 3
incidentes
403-3 Servicios de salud en el trabajo Capitulo 3: Personas que hacen posible el cambio 42 3
403-4 Participacion de los trabajadores,consultas y comunicacion sobre salud y | capitulo 3: Personas que hacen posible el cambio 39 316
seguridad en el trabajo

. 403-5 Formacion de trabajadores sobre salud y seguridad en el trabajo Capitulo 3: Personas que hacen posible el cambio 40 4,10

GRI 403: Salud y seguridad en el

trabajo 2018 » ] ] ] ]
403-6 Promocion de la salud de los trabajadores Capitulo 3: Personas que hacen posible el cambio 4] 3
403-7 Prevencion y mitigacion de los impactos para la salud y la seguridad en el Capitulo 3: Personas que hacen posible el cambio 42 316
trabajo directamente vinculados a través de las relaciones comerciales
403-8 Cobertura del sistema de gestion dela salud y la seguridad en el trabajo Capitulo 3: Personas que hacen posible el cambio 37, 41 8
403-9 Lesiones por accidente laboral Capitulo 3: Personas que hacen posible el cambio 41,42y 43 3
403-10 Dolencias y enfermedades laborales Capitulo 3: Personas que hacen posible el cambio 44 3
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	Distinción por la gestión de nuestras emisiones
	Participamos activamente en el Programa Huella de Carbono Perú, una iniciativa del Ministerio del Ambiente que promueve la medición, reducción y compensación de los gases de efecto invernadero (GEI) en el país. Esta herramienta ha fortalecido nuestro compromiso con una operación más sostenible y transparente.
	Durante el 2021, obtuvimos dos estrellas en el Programa Huella de Carbono Perú: la primera por la medición de nuestras emisiones y la segunda por su verificación externa. Este logro reafirma la confianza y trazabilidad de nuestros procesos.
	Asimismo, la coyuntura generada por la pandemia de la COVID-19 contribuyó a una reducción temporal de nuestras emisiones, lo que nos impulsó a consolidar prácticas sostenibles permanentes que trasciendan las circunstancias coyunturales.

	Uso eficiente del papel
	ODS 11

	Gestión y manejo de residuos
	GRI 306-5
	GRI 306-1
	GRI 306-2
	GRI 306-4
	GRI 306-3
	ODS 3
	ODS 6
	ODS 8
	Reutilizamos el papel y cartón reciclado en el proceso productivo promoviendo la circularidad
	ADQUISICIÓN DE MATERIA PRIMA
	PROCESO PRODUCTIVO
	CLASIFICACIÓN (NTP 900.058.2019)
	DISPOSICIÓN FINAL (relleno sanitario, relleno de seguridad)
	TRANSPORTE  (empresa autorizada)
	RECOLECCIÓN INTERNA Y ALMACENAMIENTO TEMPORAL
	VALORIZACIÓN
	REUTILIZACIÓN
	RECICLAJE (papel, cartón, etc)

	Residuos totales
	GRI 306-3



	ECONOMÍA CIRCULAR EN EL PROCESO PRODUCTIVO
	ODS 11
	Reciclamos  924 kg de papel y cartón prolongando su vida dentro y fuera de nuestras operaciónes

	Desarrollo de las comunidades
	Colegio el Bosque
	Nuestro desarrollo trasciende los resultados económicos y se refleja en la habilidad de generar bienestar en nuestro entorno. Por esto, durante el 2021 incentivamos diferentes campañas sociales que buscaron fortalecer la educación, la salud y el desarrollo de habilidades en la niñez.
	Tres de estas iniciativas se realizaron en el Colegio El Bosque, donde llevó la formación académica como la salud de los estudiantes. El primer concurso de poesía motivo la creatividad de los estudiantes y premió a los ganadores con útiles escolares, beneficiando a 40 estudiantes. Más adelante, elaboramos la Campaña de Salud Bucal, en la que entregamos kits dentales y fortaleciendo la importancia de la higiene oral, alcanzando a 389 niños y niñas. Posteriormente, el Segundo Curso de Poesía motivó nuevamente la expresión artística, esta vez beneficiando a 90 estudiantes con kits escolares.

	Programas de aprendizaje
	En el marco del contexto del COVID-19, realizamos el programa “Aprendo en Casa”, que consistió en vacaciones útiles virtuales, dirigidas a los hijos de nuestros trabajadores, desde los 5 hasta los 11 años, verificando espacios de aprendizaje con recreación en tiempos de distanciamiento.
	Finalmente, desarrollamos el programa “Verano 21”, un proyecto que combinó entretenimiento y formación integral, con talleres como teatro, canto, baile, teatro musical y manualidades, buscamos estimular la creatividad, la confianza y las habilidades de los niños participantes.
	Con estas acciones, fortalecemos nuestro compromiso de construir comunidad a través de la educación, la salud y la cultura. Con cada aporte en la niñez y juventud es una inversión en un futuro más justo, creativo y sostenible.
	Desarrollo de 2 concursos de poesía 130 beneficiados
	Campaña de salud bucal 389 beneficiados
	Desarrollo de 2 programas de aprendizaje  para los hijos de los trabajadores


	Reforestación en Ferrosa
	En el 2021 fortalecemos nuestro compromiso ambiental de un voluntariado que buscó modificar los espacios comunes en lugares más verdes y sostenibles.
	Con la participación activa de nuestros trabajadores y colaboradores, se promovió la creación de áreas verdes tanto en los alrededores de nuestra planta como en la Asociación de Vivienda Santa Mary.
	Para lograrlo, reutilizamos casos de seguridad como maceteros, dándoles una segunda vida y transformándolas en símbolos de nuestra campa hacia la economía circular.
	Además, se instaló césped y se sembraron plantas, generando un entorno más agradable, limpio y saludable para la comunidad y señalando la importancia de “pequeñas acciones, con grandes impactos.”

	Innovación tecnológica para la eficiencia
	La innovación tecnológica se ha convertido en un factor clave para fortalecer la eficiencia y competitividad de nuestra organización. Este proceso no solo implica incorporar nuevas herramientas, sino también repensar la forma en que gestionamos nuestros procesos administrativos, productivos y de investigación. Durante el 2021, impulsamos dos desarrollos estratégicos:
	Tecnologías de la Información (TI): con cuatro programas orientados a automatizar tareas, optimizar recursos y mejorar la trazabilidad de nuestras operaciones.
	Laboratorio: con la adquisición de un horno para tratamientos térmicos, que transformó nuestra capacidad de investigación aplicada y la calidad de los procesos metalúrgicos.
	Estos avances tecnológicos permiten reducir tiempos y costos, al tiempo que fortalecen la transparencia, seguridad y confiabilidad de nuestros sistemas de gestión, junto con la calidad técnica de los productos entregados. La siguiente tabla presenta las innovaciones tecnológicas implementadas, evidenciando nuestro compromiso con la eficiencia y la mejora continua.

	Innovación tecnológica en TI
	Aplicamos tecnología para optimizar procesos y reducir nuestra huella de carbono

	Innovación tecnológica desde el laboratorio
	La implementación un horno de tratamiento térmico de atmósfera controlada marcó un punto de inflexión en los procesos del laboratorio. Con esta incorporación, se eliminó la dependencia de equipos externos que limitaban la exactitud y precisión de los ensayos.
	El nuevo equipo, con control automático de temperatura y parámetros programables, brinda mayor autonomía y flexibilidad, mejorando los tiempos de validación y control de calidad, además de elevar la precisión y repetibilidad de los ciclos de ensayo.
	Con ello, el laboratorio adquiere independencia técnica y un rol estratégico en la trazabilidad y mejora continua de los procesos metalúrgicos, reforzando nuestro compromiso con una producción más eficiente.

	Gestión de clientes y experiencia de servicio
	GRI 3-3
	GRI 417-1
	GRI 417-2
	GRI 417-3
	ODS 12
	ODS 16
	Información de etiquetado de productos y servicios
	Privacidad del cliente
	ODS 12
	ODS 16
	En cuanto a la protección de la información y la privacidad de los clientes, mantenemos un enfoque preventivo basado en la confidencialidad, la integridad y la transparencia.
	Desde el inicio de cada relación comercial, suscribimos acuerdos de confidencialidad que garantizan la protección de los datos sensibles de nuestros clientes y socios estratégicos. Nuestras relaciones se desarrollan bajo un enfoque de largo plazo, lo que nos permite comprender los contextos particulares de cada cliente, adaptar soluciones y generar valor compartido de manera continua.
	De igual forma, promovemos que los proveedores y aliados estratégicos se alineen con nuestro Sistema de Gestión, que incorpora la certificación ISO 9001, garantizando que las buenas prácticas de seguridad y ética se extiendan a toda la cadena de valor.
	Durante 2021, no se recibieron reclamos fundados por vulneraciones a la privacidad, ni se registraron incidentes de filtración, pérdida de datos o uso indebido de información confidencial.

	COMPROMISO
	PRIVACIDAD


	CLIENTES
	CALIDAD
	INTEGRIDAD

	Personas que hacen posible el cambio
	Beneficios laborales
	Reconocemos que el bienestar de nuestros colaboradores es uno de nuestros pilares para asegurar el desarrollo social de nuestra gestión humana. Por ello, más allá de cumplir con las disposiciones legales vigentes, hemos reforzado un sistema de beneficios que busca asistir de manera integral las necesidades de quienes forman parte de nuestra empresa.
	Estos beneficios se distribuyen en diversas categorías que comprenden desde los derechos laborales básicos hasta iniciativas adicionales orientadas al cuidado de la salud, el fortalecimiento del entorno familiar y la promoción de un ambiente de trabajo seguro y motivador.
	A continuación, se presenta un cuadro que detalla los beneficios, organizados en cuatro categorías: Beneficios de ley, beneficios para la familia, beneficios para los colaboradores y beneficios de seguridad y salud.
	BENEFICIOS DE DE LEY
	BENEFICIOS PARA LA FAMILIA
	Compensación por tiempo de servicio (CTS)
	Seguro de Vida Ley
	Asignación familiar
	Utilidades
	Vacaciones
	Descuentos corporativos en la clinica San Juan de Dios
	Licencia por maternidad
	Licencia por paternidad
	Vacaciones útiles

	BENEFICIOS PARA LOS COLABORADORES
	BENEFICIOS EN SALUD Y SEGURIDAD
	Paseo de fin de año
	Canasta navideña
	Política de capacitaciones
	Patrocinios y capacitaciones gratuitas con SENATI
	Festividad de los niños de Ferrosa por navidad
	SCTR
	Campañas de vacunación
	Alimentación saludable (consecionario)
	Beneficios de EPS RIMAC cubierto al 100%


	Permiso parental
	Creemos firmemente en la protección de la maternidad y la paternidad como derechos esenciales. Nuestro compromiso es brindar condiciones laborales que permitan a cada persona equilibrar su vida familiar y profesional.
	En cumplimiento de la Ley N.° 30367, garantizamos a las trabajadoras 49 días de descanso prenatal y 49 días postnatal, resguardando la salud de la madre y del recién nacido. Del mismo modo, reconocemos a los trabajadores el derecho a 10 días calendario de licencia por paternidad, promoviendo su presencia activa en los primeros días de vida de sus hijos y fortaleciendo la corresponsabilidad familiar.
	A continuación, presentamos el cuadro correspondiente a los permisos parentales otorgados durante el año, en el que se detallan las licencias de maternidad y paternidad conforme a la normativa laboral vigente.
	Permiso parental de los colaboradores
	Fortalecemos un entorno donde la vida laboral y familiar encuentran su equilibrio. En Fundición Ferrosa, ser padres significa crecer en armonía, acompañados por una empresa que cuida su bienestar.


	Formación y desarrollo de capacidades
	Realizamos 990 horas de capacitación alcanzando una participación del 100% de nuestros colaboradores
	En Fundición Ferrosa entendemos que el aprendizaje continuo es clave para fortalecer la competitividad y consolidar una cultura de mejora permanente. Por ello, destinamos esfuerzos sostenidos en programas de formación que buscan ampliar las competencias técnicas y personales de nuestros colaboradores.

	Nuestras capacitaciones
	Durante el periodo evaluado, trabajamos de la mano con Consultores en Conformado y Procesos de Manufactura S.A. de C.V., un reconocido centro de capacitación en México especializado en el sector de fundición. En este marco, se dictó el curso “Fundición en Arena de Aleaciones Ferrosas”, dirigido a los equipos de Moldeo, Fusión, Tapado y Producción, contribuyendo directamente al fortalecimiento de las habilidades técnicas en el área de Producción.
	En total, se invirtieron 990 horas de capacitación, reflejo tangible del compromiso de la empresa con la actualiza
	De manera complementaria, se consolidaron diversas iniciativas de capacitación que permitieron alcanzar una cobertura del 100% de nuestros colaboradores, quienes participaron en actividades de formación durante el año. ción profesional y la mejora continua.


	Oportunidades de formación profesional
	Asimismo, Fundición Ferrosa promueve el acceso a programas externos de especialización, ofreciendo a sus colaboradores la posibilidad de inscribirse en universidades, institutos o consultoras, con un financiamiento de hasta el 70% del costo del curso. Este apoyo refuerza la autogestión del aprendizaje y la adquisición de competencias alineadas tanto a los intereses individuales como a las necesidades estratégicas de la empresa.
	Un aspecto que distingue nuestro modelo de formación es el programa de patrocinios de carreras técnicas con SENATI, el cual forma parte de nuestra política de Ferro beneficios.
	Gracias a este programa, se han otorgado ocho becas completas que permiten a colaboradores y a sus familiares directos acceder gratuitamente a carreras técnicas en diversas especialidades.
	Actualmente, algunos de nuestros colaboradores y sus familiares ya se han formado en áreas como Dibujo Técnico, Diseño de Máquinas, Administración Industrial y Mecánica, consolidando un impacto positivo que trasciende la esfera laboral y alcanza el desarrollo familiar.
	Porcentaje de los colaboradores que reciben evaluaciones periódicas de su desempeño laboral

	Evaluación de desempeño
	La evaluación del desempeño es una herramienta clave para impulsar el desarrollo profesional y asegurar el cumplimiento de los objetivos estratégicos.
	Durante el periodo evaluado, el proceso se realizó de manera presencial mediante entrevistas individuales que facilitaron un diálogo cercano entre líderes y equipos. Con ello se identificaron fortalezas, logros y compromisos de mejora.
	La gestión de estas evaluaciones está a cargo del Jefe de Gestión Humana para el personal operativo y administrativo, mientras que la junta de gerentes es evaluada directamente por el Gerente General, en su rol de máximo órgano de gobierno.

	Salud y seguridad en el trabajo
	La seguridad como un valor
	GRI 3-3
	ODS 16
	GRI 403-1
	GRI 403-8
	ODS 3
	ODS 8
	Cobertura del sistema de gestión de la seguridad y salud ocupacional
	Logramos él  100% de cumplimiento del Programa anual de SST  reflejando una sólida gestión.



	Identificación de peligros y evaluación de riesgos
	ELIMINACIÓN
	SUSTITUCIÓN
	CONTROLES TÉCNICOS
	CONTROLES ADMINISTRATIVOS

	EPP
	Conscientes de que la prevención constituye el pilar fundamental de la seguridad, se ha implementado un procedimiento formal y una matriz de Identificación de Peligros, Evaluación de Riesgos y Determinación de Controles (IPERC), aplicados bajo el principio de la jerarquía de controles.
	Este enfoque prioriza la eliminación de los peligros desde su origen, antes de recurrir a medidas de protección colectiva o individual, garantizando así una gestión más efectiva y proactiva de los riesgos laborales.
	El área de Seguridad y Salud en el Trabajo, en coordinación con las distintas áreas operativas, mantiene un seguimiento continuo del cumplimiento de las políticas y procedimientos de seguridad.
	Asimismo, los colaboradores disponen de mecanismos claros y accesibles para reportar cualquier situación de peligro, ya sea de forma verbal o a través de sus jefes inmediatos, sin temor a represalias.
	Este derecho está respaldado por el Reglamento Interno de SST, que también contempla la posibilidad de retirarse de entornos que representen un riesgo inminente, fortaleciendo así la confianza y el compromiso con la cultura preventiva.
	La investigación de incidentes laborales constituye un componente esencial dentro del Sistema de Gestión de SST. Durante el 2021, esta práctica se consolidó como una herramienta de aprendizaje organizacional, permitiendo identificar oportunidades de mejora en los procesos, procedimientos y controles existentes. Mediante el análisis de causas raíz, empleando metodologías como el método de los 5 porqués, se promovió la implementación de acciones correctivas y preventivas alineadas con la jerarquía de controles.  Gracias a este enfoque, cada incidente registrado se transforma en una oportunidad para fortalecer la prevención, optimizar la toma de decisiones y avanzar hacia un entorno laboral más seguro, maduro y resiliente
	ELIMINA FÍSICAMENTE EL PELIGRO
	SUSTITUYE EL PELIGRO
	AÍSLA A LOS COLABORADORES DEL PELIGRO
	CAMBIA LA FORMA  DE TRABAJO DEL COLABORADOR
	PROTEGE AL TRABAJADOR  CON EQUIPOS DE PROTECCIÓN PERSONAL


	Comité de Salud y Seguridad en el Trabajo
	GRI 403-4
	ODS 3
	ODS 16
	Entre las principales funciones del comité destacan

	Formación en SST
	La formación continua en SST es uno de los pilares para consolidar una cultura preventiva en la organización. Estos programas buscan no solo dar cumplimiento a las normativas vigentes, sino sobre todo proteger la integridad física y mental de los trabajadores, promoviendo entornos de trabajo seguros y saludables.
	Durante el periodo evaluado se dictaron capacitaciones especializadas en temas críticos para la prevención de riesgos laborales, entre las que destacan.
	De manera complementaria, todas las personas que ingresan a la planta, ya sean trabajadores nuevos o visitantes, reciben una inducción de seguridad obligatoria mediante un video que resume las principales normas y recomendaciones preventivas.
	De esta forma, garantizamos que quienes desarrollan labores en nuestras instalaciones cuenten con el conocimiento básico para desempeñarse de manera segura, mientras que los visitantes conozcan las pautas necesarias para permanecer en un entorno controlado y protegido.
	Cada uno de estos espacios formativos refuerza las competencias prácticas de los colaboradores y fomenta su participación activa en la gestión preventiva.
	De esta manera, se fortalece el compromiso colectivo con la seguridad y la responsabilidad, alineando las acciones diarias con una cultura organizacional basada en el cuidado mutuo.
	Trabajos de alto riesgo
	Análisis de Trabajo Seguro (ATS)
	Primeros auxilios
	Identificación de peligros y evaluación de riesgos
	Uso y manejo de extintores
	Uso correcto de equipos de protección personal (EPP)

	Nuestro sistema de salud ocupacional
	Durante el 2021, un año marcado por los desafíos de la pandemia, fortalecimos nuestro compromiso con la salud integral de nuestros colaboradores, priorizando tanto la prevención de riesgos ocupacionales como el acompañamiento en temas de salud general. Adoptamos un enfoque proactivo e inclusivo, integrando políticas, prácticas y controles en todas las etapas de nuestras operaciones, más allá de las exigencias legales establecidas.

	Lesiones por accidente laboral
	Durante el 2021 no se registraron accidentes fatales. Se reportaron 15 lesiones laborales registrables, algunas de ellas con descanso médico y seguimiento clínico ocupacional.
	Frente a cada caso activamos nuestro protocolo interno de investigación, que contempla la intervención de un equipo multidisciplinario y la ...............
	elaboración de informes técnicos, con el fin de determinar causas y establecer acciones correctivas orientadas a la mejora continua.
	En cuanto a enfermedades ocupacionales, no se presentaron casos confirmados. Reforzamos la vigilancia de la salud a través de exámenes médicos ocupacionales y la actualización de nuestras evaluaciones de riesgo, priorizando el control de agentes críticos.
	Debido a las restricciones impuestas por la pandemia de COVID-19, no fue posible realizar los monitoreos ocupacionales programados de polvo, ruido o contaminantes químicos; sin embargo, mantuvimos controles esenciales, como el uso obligatorio de equipos de protección personal (EPP) y la ejecución de capacitaciones preventivas periódicas.
	El análisis comprendió a todo el personal con vínculo laboral directo, excluyendo a los trabajadores de empresas contratistas, quienes no forman parte del programa interno de vigilancia médica por la naturaleza temporal o externa de sus actividades.
	Los registros de accidentes y posibles dolencias fueron validados por el médico ocupacional, a partir del seguimiento clínico y los exámenes médicos periódicos, en cumplimiento con la normativa nacional de seguridad y salud en el trabajo y dentro del contexto de la emergencia sanitaria por COVID-19.
	Promovemos una cultura de prevención donde la seguridad y la salud son parte natural de nuestra forma de trabajar.

	Integridad organizacional y ética corporativa
	Transparencia y compromisos
	La transparencia es el principio que guía nuestra gestión y sustenta la confianza que construimos día a día. Nuestros valores institucionales fortalecen este compromiso, orientando cada decisión, acción y relación dentro de la empresa hacia una conducta ética y coherente.
	En ese marco, contamos con un conjunto de directivas internas y política que consolidan nuestra cultura de transparencia, garantizan el cumplimiento normativo y promueven el respeto por los derechos humanos y laborales. A continuación, presentamos nuestras directivas y política.
	Política de trato igualitario y justo
	Directiva contra el trato inhumano o trabajo severo infantil
	Directiva contra la discriminación en materia de empleo y ocupación laboral
	Directiva contra el trabajo forzoso

	Metodología aplicada
	Metodología del reporte
	El presente Reporte de Sostenibilidad ha sido elaborado tomando como referencia los Estándares del Global Reporting Initiative (GRI), en concordancia con los contenidos generales establecidos para la comunicación transparente de información.
	En este documento se presenta el desempeño de la organización a través de indicadores ambientales, sociales y económico, así como los principales hitos, logros y aprendizajes obtenidos durante el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2021.
	La información reportada fue recopilada de las áreas responsables, verificada internamente y organizada bajo criterios de materialidad, garantizando su relevancia y coherencia. Asimismo, se han incorporado los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de las Naciones Unidas, alineando nuestras acciones con metas internacionales que promueven un desarrollo responsable, inclusivo y sostenible.
	El contenido de este reporte no ha sido verificada por un auditor externo. Sin embargo, ha sido revisada y validada por nuestra Gerencia General.
	Para más información, visite: https://fundicionferrosa.com.pe/

	Indicadores
	Tablas de indicadores económicos
	Tablas de indicadores ambientales

	TABLAS DE INDICADORES SOCIALES
	Indicadores GRI aplicados
	Contacto
	Teléfono
	Mail
	Web
	https://fundicionferrosa.com.pe

	Dirección


